Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Roth Gyula Gyakorlé Szakkozépiskola és Kollégium
Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv

Jogszabalyi hattér

Az esélyegyenldségrol, az egyenld bandsmadrol és az esélyegyenloség elomozditasardl sz616
2003. évi CXXV. torvény a kovetkezo elemeket fogalmazza meg:

1. § Az egyenld bandsmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartdz-
kodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevé-
telével kell eljarni.

2. § Az egyenl6 banasméd kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabalyokban meghata-
rozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel Osszhangban kell alkalmazni.

A kozoktatds esélyegyenlOségének biztositdsa érdekében tovabbi, a kdzoktatdssal kapcsola-
tos kiegészitéseket tesz.

27. § (1) Az egyenl6 bandsmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatés-
ra, képzésre,

a) amely dllamilag jovdhagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az dllam

ba) kozvetlen normativ koltségvetési timogatast nyijt, vagy

bb) kozvetve - igy kiillonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy ad6jovairds utjan
- hozzdjarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenl6 banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatdssal
Osszefiiggésben érvényesiteni kell kiillondsen

a) az oktatdsba tortén0 bekapcsolodas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megéllapitasa €s a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatdssal Osszefliggo juttatdsokhoz valé hozzaférés,

f) akollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhetd tandsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavélasztési tandcsaddshoz val6 hozzaférés, valamint

i) az oktatasban val6 részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését jelenti kiillondsen valamely
személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztdlyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatdsra val6 korldtozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy in-
tézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kove-
telményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mind-
ezek kovetkeztében nem biztositja a tanulményok folytatdsdhoz, az dllami vizsgédk letétel-
éhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetOségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikddhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb
tanuldi, hallgatoi, sziildi vagy mds szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csopor-
tok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.



28. § (1) Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli
tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatdsban valo részvétel onkéntes, tovabbd emiatt
az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenld bandsmodd kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziilok kezdeményezésére €s onkéntes valasztdsa szerint,

b) felsOoktatasi intézményben a hallgatok onkéntes részvétele alapjan
olyan valldsi vagy mds vilagnézeti meggy6zddésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nem-
zetiségi oktatdst szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok
vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevoket semmilyen hat-
rdny nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel az 4llam 4ltal jovdhagyott, dllamilag eldirt,
illetve dllamilag tdimogatott kovetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturdlis onazonossdg megor-
z&sét szolgald, illetve egyhdzi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatdsi intézmény tekinteté-
ben jogszabaly eltérden rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott kormdnyrendelet az is-
kolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatdsban részt vevok megha-
tarozott korére - az oktatdssal, képzéssel Osszefiiggésben - elonyben részesitési kotelezett-
séget irhat elo.



Bevezetés

Az esélyegyenlOségi terv a hatranyos helyzetli, valamint halmozottan héatranyos helyzetl és
sajatos nevelési igényl gyermekek/tanuldk esélynovelését hivatott szolgélni.
A kozoktatasi torvény meghatdrozza a hatranyos, halmozottan hatranyos és sajatos nevelési
igényl tanulok korét is.
A 121. § 14. pont: ,hdtrdnyos helyzetii gyermek, tanulo: az, akit csalddi koriilményei, szocid-
lis helyzete miatt a jegyzO védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményre valé jogosultsdgat a jegyzd megdllapitotta; e csoporton beliil halmozottan hatra-
nyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes feliigyeletét ellaté sziildje - a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szOol6 torvényben szabdlyozott eljdrasban
tett onkéntes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban,
tanul6 esetében a tankotelezettség bedllasdnak idopontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzetli az a
gyermek, az a tanul6 is, akit tartds nevelésbe vettek;
29. pont: sajdtos nevelési igényii gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, aki a szakértdi és
rehabilitacids bizottsdg szakvéleménye alapjan
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes elo-
fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodé-
sének organikus okra visszavezethet0 tartds €s sulyos rendellenességével kiizd,
b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem ve-
zethet0 tartds €s sulyos rendellenességével kiizd...”



1. Intézményi alapadatok

Helyzetelemzés

OM azonosito:

030728

Intézmény neve:

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Roth Gyula Gya-
korl6 Szakkozépiskola és Kollégium, Sopron

Fenntarto neve:

Nyugat-magyarorszagi Egyetem

Foallasa pedagégusok szama:

74

Az intézménybe jaré tanulok szama:
523

Sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok szama (disz-
lexia és egyéb részképesség-zavarok is): 10
% Integraltan 10
< | gyégypedagdgiai tagozaton
Halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) tanulok
szama: )
Hatranyos helyzetii tanulék (HH)

25

2. Lemorzsolédas aranya az intézményben

Evfolyamismétlék aranya | Magantanulék aranya éz’el(’)zontanevb.e n 25(,)
(%) (%) oranal tobbet hianyzo
tanul6k ardnya (%)
Osszlét- HHH- osszlétsza- | HHH- Osszlétsza- | HHH-
szamon tanulék ko- | mon beliil | tanulék k6- | mon beliill | tanulék
beliil rében rében korében
2003/2004 1.4
2004/2005 1,1
2005/2006 1,8 0,003 0,003
2006/2007
2,6
0rsz4gos
atlag 2,11% 0,61% 0,37 %
2005/2006




3. Kompetencia mérések eredményei

2003 2004 2006 2007
Orszagos Iskola Orszéagos | Iskola Orszéagos | Iskola HHH Orszéagos | Iskola HHH
kompetencia- | atlaga atlag atlaga atlag atlaga tanulok | atlag atlaga tanulék
mérés ered- atlaga atlaga
ménye
Szovegértés
10. évfolyam 500
n.a 524 499 516 501
Matematika
10. évfolyam
n.a 500 560 497 539 499
4. Infrastruktiira és hozzaférés az intézményben
az eszkozt / 1étesitményt hasznalo
sajatos neve-
eszkoz/1étesitmény darab | 8Y¢" me!(ek, HHH gyer- | lési igényu
tanulok mekek, ta- | gyermekek,
szama nulék szama tanulék
szama
logopédiai foglalkoztatd, egyéni fejlesztd
szoba
nyelvi labor
sziikségtanterem
szamitastechnikai szaktanterem 2 320 9
szamit6gép (min. P4 szintii) 95 320 9
ebbdl | internet hozzéféréssel 91 320 9
tornaterem 1 521 9
5. Infrastruktiira az egyes feladatellatasi helyeken (darabszam)
Amennyiben sziikséges, a tdbldzat tetszoleges szdmii sorral bévitheto
épités | logopédiai sZAmitds-
Feladatellatasi vagy foglalkoz- . .. | szamitégép vizob- | étkezd
g 7 . | nyelvi | technikai . Py
hely (megneve- | legutdbbi | tatd, egyé- (min. P4 tornaterem | litéses | vagy
L o s o . | labor | szaktante- . Py
z€se) felgjitas | ni fejlesztd rem szinti) wC ebédld
éve szoba
NYME Roth
Gyula Gyak.
Szki - Iskola 1968 2 82 1 12
NyME Roth
Gyula Gyak.
Szki. — Koll. 1964 13 70 1




Tanuléi osszetétel

Iskolank orszagos beiskolazasu, legtobb tanuldonk dundntili. Sok a kisvarosi és falusi tanu-
16nk, az anyagi koriilmények az atlagosnal kedvezotlenebbek. Az 523 tanulébol 25 f6s hatra-
nyos helyzetl, két 0 pedig halmozottan hatranyos helyzetii. A tobbségi tarsadalombdl valok.
Az etnikai kisebbséghez tartozok — objektiv okok miatt — nem keriiltek be ebbe a kategdridba.

A nevelés és az oktatas eredményessége

Az orszagos kompetenciamérések szerint szovegértésbol és matematikabdl jobbak az eredmé-
nyeink az orszdgos dtlagndl, a kdzepes gimndziumok szintjén teljesitettek tanuldink. A peda-
gbgiai hozzaadott értékiink jobb az 4tlagosan elvarhaténadl. A két halmozottan hatranyos tanu-
16 érettségi eldtt all, az eddigiekben eredményes volt a felzarkéztatdsi tevékenységiink.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulék részt vesznek az iskola kulturalis életében,
szinhdzbérletiik van, az osztalyt tobbszor képviselték sportrendezvényeken, az egyiknél a mii-
vészeti jellegli iskolai szakkorben valo igen sikeres tevékenységet, a masiknal a gyakorlati
jellegli munkéanal a vezetdi képességet kell kiemelniink.

Az oktatas-nevelés feltételei: az eredményes nevelomunka objektiv és szubjektiv feltétel-
rendszere adott intézményiinkben.

Pedagoégiai programunk atdolgozasanal a kulcskompetencidk fejlesztése kozponti szerepet
kapott, a tanari médszertani szabadsdgot nem korlatozzuk, de a kooperativ tanulds technikdit
ismertetjiik, a gyakorlati alkalmazasban egyre tobben vesznek részt. Az osztalyokban a tanu-
161 csoportok kialakitdsandl tekintettel vagyunk a differencidlt oktatds sziikségleteire.

Az SNI tanulék aranya 1,9 %, valamennyien integralt oktatasban vesznek részt. A tanulok
felvételénél nem vizsgaljuk a sajatos nevelési igényt, ezzel dltaldban a tanuldk felvétele utan
szembesiiliink, nevelésiiket, fejlesztésiiket meg kell oldanunk.

Egyiittmiikodés a halmozottan hatranyos helyzetli tanul6k esetében a csaladdal sziikséges —
nalunk nem jelentkezik k6zosségi problémaként. Az osztalyfénok-sziilé kapcsolat jol szolgél-
ja a nevelési célokat.

Osszefoglaléan megallapithatjuk, hogy a felvételi eljards sordn a csalddi anyagi illetve szo-
ciélis hattérrol és az esetleges sajatos nevelési igényrol adataink nincsenek, erre vonatkozdan
a tanulokkal valo elbeszélgetésnél sem tesziink fel kérdéseket. A felvétel alapja: a tanuldk
altalanos iskolai tanulmanyi eredménye. A felvett tanuléknal vizsgéljuk a szocidlis helyzetet
(pl. az ingyenes tankonyvekre val6 jogosultsag miatt), a sajitos nevelési igényrdl a sziilék
altalaban ekkor adjak at a megfelel6 dokumentumokat. A hatranyos helyzetnek illetve a saja-
tos nevelési igénynek megfeleld taniigyigazgatasi és nevelési intézkedéseket eddig is megtet-
tilk. Az Esélyegyenldségi terv az alaposabb, sokoldaltibb, jogszabalyokkal aldtdmasztott prob-
Iéma-kezelést szolgélja.

Az intézkedési terv célja
Biztositjuk az intézményen belill a szegregaciomentesség és az egyenld banasméd elvének
teljes korli érvényesiilését. Az intézmény szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés egyenldségének
biztositasan tdl célul tlizziik ki az esélyteremtést, timogatd 1€pések, szolgéltatasok megvaldsi-
tasdt a hatrdnyos helyzetli gyerekek hétranyainak kompenzéldsa €és az esélyegyenlOség elo-
mozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:
- a beiratkozasnal, felvételinél



- tanitasban, ismeretkOzvetitésben

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatdban

- tanul6i eldmenetelben

- afegyelmezés, biintetés gyakorlatdban

- atananyag kivalasztasdban, alkalmazasdban és fejlesztésében

- atovébbtanuldsban, palyaorientaciéban

- a humanerdforras-fejlesztésben, pedagdégusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartdsban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és tar-
sadalmi kornyezettel

Kotelezettség és felelosség

- Az intézmény igazgatdja felelos azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a
sziilok és a tarsadalmi partnerek szamdéra elérhetd legyen a Kozoktatdsi intézményi esély-
egyenldségi intézkedési terv, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az 0 feleléssége an-
nak biztositdsa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak a sziikséges felké-
szitést €és segitséget az intézkedési terv végrehajtdsdhoz. Az egyenld bandsmod elvét sértd
esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

- Az intézmény kozismereti igazgatd-helyettese felelds a Kozoktatési intézményi esélyegyen-
10ségi intézkedési terv megvaldsitdsdnak koordindldsaért, az intézkedési terv végrehajtasanak
nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsga-
lasaért. Az EsélyegyenlOségi terv végrehajtdsaban részt vesz az ifjusdgvédelmi és esélyegyen-
16ségi felelds, munk4jat az illetékes igazgatohelyettessel egyeztetett médon végzi.

- A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenlé bandsmoédra és
esélyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirdsokkal, biztositsa a diszkrimindciomentes oktatést,
nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esély-
egyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tan-
testiilet minden tagjanak feleldssége tovabbd, hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat
¢és kozremilkodjon annak megvaldsitdsaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze
azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

- Minden, az intézménnyel szerzddéses viszonyban all6, szolgéltatast nyujté fél felelossége,
hogy ismerje a Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet és magara nézve is
kotelezOnek tartsa.

A kovetkezSkben az akcioprogramot adjuk meg:



Helyzetelemzés Cél Intézkedés Felelds Hatarido Rovid tdvi indi- | Kozéptavi Hosszi tadvi
kator indikator indikdtor
Meg kell olda- Valamennyi HH-s | A sziildkésa | A kozoktatdsi 2008. Legaldbb 10 %- | Naprakész A kiilon
ni a HHH-s és HHH-s tanul6 tanulok t4jé- igazgatdhelyettes, | janudrjatdl | kal n6 a HHH-s | lesz a nyil- tdmogatasok
tanul6k pon- bekeriiljon a nyil- | koztatdsa, a az esélyegyenldsé- | folyamatos | tanuldk szdma vantartas igénylése
tos, naprakész véantartasba. kapcsolédo gi felelds lehetséges
nyilvantartasat. tdmogatasok lesz.
ismertetése.
Az integraciés tdimogatdst | A HHH-s tanulék | A tdmogatas Kozoktatasi igaz- 2008. Elkésziil az Integraciés | Az integra-
nem igényeltiik elldtdsanak még szakmai fel- gatéhelyettes februar intézményi fel- nevelés és ciés nevelés
szélesebb korti tételeinek mérés és az oktatds és oktatds
biztositdsa. biztositdsa. onértékelés kiterjesztése | eredményes.
Az iskoldk tanéran kiviili A HH-s tanul6k A HH-s tanu- | EsélyegyenlOségi 2008. 5 %-kal nove- A HH-s A HH-s
kindlata vegyenek részt 16k megfeleld | felelds, osztalyf6- | mdjus 1. kedjen a tanérdn | tanulék tanulok
tobb tandran kiviili | motivéldsa nokok kiviili foglalko- legalabb legaldbb 70
foglalkozdson. zdsokon részt fele vegyen | %-arészt
vevd HH-s tanu- | részt tan- vesz tandran
16k szama oran kiviili kiviili fog-
foglalkoza- | lalkozason.
son.
Az iskolai kompetencia- A HH-sésa A HH-s és Kozoktatasi igaz- Elemzés: NO a pedagégiai | A HH-s és A HH-sésa
mérés eredményei jobbak | HHH-s tanul6k HHH-s tanu- gatéhelyettes, a minden év | hozzdadott érték. | HHH-s HHH-s
az orszagos atlagnal. minél eredménye- | 16k eredmé- tarsadalomtudo- apr. 30. tanuldk tanuldk
sebben szerepelje- | nyeinek elem- | mdnyi és matema- | Fejlesztési eredményei | eredményei
nek az orszagos zése, fejleszté- | tikai munkakodzos- | terv: mdj. 2 %-kal 2 %-kal
méréseken. si terv készité- | ség vezetdje 31. javulnak. javulnak az
se. utolsé mé-
réshez ké-
pest.
A lemorzsolddas és a A HH-sésa A HH-sésa Kozoktatasi igaz- Elemzés: Megvaldsul a
tovabbtanulds nyilvantar- | HHH-s tanul6k HHH-s tanu- gatéhelyettes minden év | HH-s és a HHH-
tdsa a HH-s és a HHH-s lemorzsolédasanak | 16k lemorzso- szept. 30- | s tanulék lemor-
tanul6k esetében hidnyos. | csokkentése, to- 16dasi és to- ig, fejlesz- | zsol6ddsdnak és
véabbtanuldsuk véabbtanulasi tési terv: tovabbtanuldsa-
segitése adatainak okt. 15-ig. | nak pontos nyil-
nyilvantartésa, vantartasa, fel-
a fejlesztési zarkoztatd prog-
intézkedések ramokat indi-
megtervezése tunk.




Megvalositas

Az intézményi Pedagdgiai Programban biztositani kell a HH-s és a HHH-s tanuldk fejleszté-
séhez sziikséges tanulds-segitési modszerek beépitését. (Korrepetilas, érettségire felkészitd
foglalkozasok stb.)

A Min0Gségirdnyitasi Programban az intézményi vezet0i ellendrzés folyamatszabalyozasaba be
kell épiteni: megfeleld hangsulyt kapjon az osztalyfonoki és a munkakozosségi munka értéke-
1ésénél az Esélyegyenldségi Tervhez val6 hozzdjéarulas.

Az intézmény a pedagdgusok tovabbképzési tervének készitésénél elonyben részesiti a tanu-
16k esélyegyenldségének megvaldsitasdhoz kapcsolddé programokat.

Monitoring és nyilvanossag

Az esélyegyenldségi program nyomon kovetése az esélyegyenlOségi felelos feladata.
e Minden évben ellendrzi az akcidterv végrehajtasat.
e Megfelel6 médon begyiijti a sziikséges informécidkat: adatok bekérése, interjik készi-
tése.
¢ Feldolgozza az adatokat €s jelentését kozzéteszi az intézmény honlapjan, sziikség ese-
tén sziiloi értekezleten tdjékoztatast ad.

Konzultacio és visszacsatolas

Az intézkedési terv kidolgozasa sordn a Sziil6i Munkak6zosség €és a Didkonkorményzat véle-
ményét kikéri az iskolavezetés. A végrehajtds folyamataban felmeriild észrevételeket kelléen
mérlegelni kell és visszajelzést kell adni az érdekelt pedagégusoknak, tanuléknak €s sziilok-
nek.

Szankcionalas

Ha az évenkénti értékelés soran kideriil, hogy a vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, akkor
az Esélyegyenldségi munkacsoport 1 honapon beliil kidolgozza a sziikséges intézkedéseket
tartalmazo korrekcids programot. A munkacsoport tagjai: a kozismereti €s a mindségiigyi
igazgatohelyettes, az esélyegyenldségi felelds.

Az igazgato6 éltal megbizott eseti vizsgdlobizottsdg az esélyegyenldségi tervtdl valo eltérés
okait és a személyi felelosséget tarja fel. Jelentése alapjan az intézmény igazgatdja dont az
esetleges szankcidk tigyében.



Az intézmény kozoktatasra vonatkozo esélyegyenloségi programjanak elfo-
gadasa

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Roth Gyula Gyakorl6é Szakkozépiskola és Kollégium tan-
testiilete megvitatta és elfogadta a

Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Roth Gyula Gyakorlé Szakkozépiskola és Kollégium
Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv

cimt dokumentumot.

Az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv hatdlyba lépésének idopontja: 2008. marc. 1.
Ervényessége: 2010. januar 31.

A tantestiilet évente — a tanévi munka értékelése sordn — feliilvizsgdlja a programot. Az aktua-
lis helyzetnek megfeleld cselekvési terv készitése: okt. 15-ig.

Sopron, 2008. febr. 21.

Dr. Rénai Ferenc
igazgato
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