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Targyi feltételek

A tarsadalomtudoményi munkak6zdsség tagjai a hozzajuk kothetd tantermek diszitését
végezték, a 9. szamu terem festését megszervezték, a terem felyjitasa megkezdddott.

Az idegen nyelvi munkakdzosség a feltételeik lasst romlasardl szamol be. Egy magne-
tofon elromlott, a szétarakat be kellene kotni és tjak beszerzésére is sziikség van. Egy fix pro-
jektort szeretnének nyelvi szaktanterembe felszereltetni.

A természettudomanyi munkakozosség jo targyi feltételekrdl szamol be. Tobb éves
igény most teljestilt: két fix projektort kaptak. Az egyikhez vetitdvasznat még fel kell szerelni.
Sikeresen palyaztak természettudomanyos eszk6zok beszerzésére, 600 ezer forintos keretet
hasznalhattak fel. A kémia szertarban olyan régi vegyszerek talalhatok, amelyek biztonsago-
san mar nem hasznalhatok fel, a selejtezésiik pedig koltséges.

A matematika munkak6zosség betervezett — meglehetésen draga — szoftver beszerzé-
sét késobbi idoszakra halasztotta.

Az informatikai munkak6zosség forrasai nem apadtak el teljesen, de igen lesziikiiltek.
A TIOP 1.1.1-es palyazaton nem keriiltiink be az elsd korbe, talan a mésodikba sikeriil. Az In-
formatikai fejlesztési tiamogatasbol monitorokat vasaroltunk, projektorokat szereztiink be, to-
vabba két digitalis fényképezdgép vételét oldottuk meg. A projektorok koziil kettd az iskola-
ba, ketté a kollégiumba keriilt. A kdnyvtari alloméany rendszerezd és kdlesonzés nyilvantartd
program beszerzését is tervbe kell venniink.

A szakképzés targyi feltételei megfelel6en biztositottak. A fejlesztés az anyagi €s a palyazati
lehetdségek fliggvényében szerény keretek kozott haladt, mégis, az elmaradasok mellett eldre-
1épésekrol is beszamolhatunk.

A ,,banki” tantermek bérleti viszonydnak megsziinése miatt, ebben a tanévben a ko-
rabbihoz képest 4 nagy és két kiscsoportos teremmel szegényebbek lettiink. A kollégiumban
tudtuk potolni a kiesést. A tantermeink igy csaknem teljes kihasznéltsagban miikddnek, és
egy-egy esds napon a gyakorlatok beszoruldsa miatt az 01j szarny el6tereit is igénybe kellett
venni.

Az erdészeti képzés teriiletén megtortént a hibas fegyverek javitasa, megoldddott a
termOhelyismeret gyakorlatok helyszin probléméja a kornyezetvédelmi laborral. Igényként
mertilt fel egy szertar kialakitasa a geodéziai miiszerek szamara a kollégiumban, hogy a rend-
szeres szallitds ne vegye el a gyakorlattol az id6t, €s a kényesebb eszk6zok se sériiljenek. A
lehet6séget meg vizsgaljuk a kovetkez6 tanévig. Helyhiany miatt tovabbra sem tudtuk megol-
dani a géptan gyakorlati terem kialakitasat. A faipari képzés az AUTO CAD program beszer-
zésevel, és oktatasanak elkezdésével, valamint a tanmiihelyben egy lambéria marofejjel gya-
rapodott. A helyszin kialakitasa koriili gyakori bizonytalansagok miatt még nem jutott révbe a
tan-fiirésziizem létesitése €s a faipari tanmiihely koltozése. A lehetdséget azonban tovéabbra is
keressiik, a TISZK kereteiben miikodo palyazat érvényesitése érdekében. A kornyezetvédelmi
képzésben a pincében kialakitott 1j labor nagy elérelépést jelent, egyben a szakképzés anyagi-
lag is legjelentdsebb fejlesztése. A labor hasznalatbavétele szinte zokkendmentes volt, helyet
ad az erdészeti termOhely laboratoriumi gyakorlatainak is. Tovabbi cél a miliszeradllomany ¢€s a
vegyszerkészlet fejlesztése. Nem keriilt beiizemelésre a meteorologiai mérdallomas, és a sza-
mitogépes fejlesztés. Ugyancsak elmaradt a spektivek beszerzése.

A szakmai képzésben a kiilsé munkahelyeken folytatott gyakorlatok tovabbra is fonto-
sak. Ezekkel a cégekkel a kapcsolat rendezet, a gyakorlatok lebonyolitasa nem iitkdzott aka-
dalyokba.

Személyi feltételek, szervezetfejlesztés
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A kozoktatasi torvény eldirja a kozépiskolaban alkalmazhat6 pedagdgusok végzettségi
szintjét, a megadott kritériumoknak megfelelnek az intézményiinkben foglalkoztatott tanarok.
Ujabb alapvégzettségért vagy kiegészité diplomaért tobben vallaltdk a munka melletti tanu-
last. Horvathné Hiller Judit a Szegedi Tudomanyegyetem pszichologia szakara jar, Naray La-
jos német nyelvtanari diplomat szerzett. Preidl Zoltan f6ldrajzbol mesterképzésben vesz részt.
Gézart Anita matematikabol egyetemi kiegészitd oklevelet szerzett.

A TISZK altal szervezett tovabbképzéseken 1ényegében az egész tantestiilet részt vett,
altalaban tobb alkalommal voltak érdekeltek a kollégak. Iskolai terv alapjan kotelez6 képzé-
sekrdl volt szo, a terv Osszeallitasanal a személyi beallitottsagot vagy éppen a tajékozodas el-
érését mérlegeltiik. Az E6tvos Pedagogiai Szolgaltatd szervezte a TISZK égisze alatt zajlo to-
vabbképzéseket, valtakozd hatékonysaggal. A kollégak értékitélete elég gyakran a felejthetd
kategoriaba sorolta az aktualis tanfolyamot.

Sajat elhatdrozasbol még ilyen koriilmények kozott is jart mas jellegli képzésre néhany
kollégank. Tamasi Klara és Redela Anna ,,Irodalom és mentalhigenie” tanfolyamon vett részt.
A soproni Logopédiai Napokon is képviseltettilk magunkat.

Belso tovabbképzésként bemutatd orak sorozatat tartottuk. Vodli Zsolt irodalombol,
Horvath Andrea németbél, Kiss-Sz6ke Agnes angolbél volt érdekelt, ezeken és szakmai be-
mutatd orakon a teljes tantestiilet részt vett, a modszertani fejlodés eldsegitése volt a cél.

A munkako6z6sségi szintli bemutatdorakat minden kozosség betervezte, a megvalositas
szintjében igen nagyok a kiilonbségek. A természettudomanyi, a matematikai és az informati-
kai munkakozosségnél elmaradt az egész munkakozosségnek szold bemutatd ora tartdsa. Ja-
vasolhatjuk, hogy jovOre 6szre és ne a tavaszi idszakra gondoljanak. Tul sok esemény zsufo-
l6dik 0ssze a tanév masodik felében. Tobb munkakozosség-vezetd egyéni oraladtogatasi kote-
lezettségeinek példasan eleget tett: az idegen nyelvi mk. vezetéje 5 oran volt, hasonl6 a kép a
természettudomanyos munkakozosségnél. A kollégak egymas kozotti oralatogatasai az el6bbi
két munkakozosségen kiviil a matematikaira is jellemzok.

Személyi feltételeink indikatoranak tekinthetd a kiilso érettségi vizsgakon valo szerep-
vallalas: Mikita Antonia torténelembdl, Molnarné Németh Katalin és dr. Eger Istvanné né-
metbdl, Horvath Lucia ¢és Kozakné Trudics Zsuzsanna kémidbol, Nagy Zsolt és Papp Géza
matematikabol, Hoczek Lasz16 biologiabol, Ezer Laszlo testnevelésbdl emelt szinten vizsgaz-
tatott. Szinte minden el6z6 mondatban szerepld kolléga kozépszintii vizsga elndkeként is dol-
gozott.

A feladatellatas személyi feltételei megfeleloek. Valamennyi tantargyat szakiranyu
szakmai képesitéssel rendelkezé mérnokok tanitjak. Molnar Jozsef és Viasz-Kadi Tibor befe-
jezték MSc mérnoktanari tanulmanyaikat. Két kolléga, Barki Marta és Aranyos Péter Ph.D
doktori képzésben vesznek részt.

A mentori tamogatas az 11j targyat tanitd kollégdk esetében zavartalanul miikodott. Az
erdészképzésben a tervezett két bemutatd 6rabol egy valdsult meg. A természetvédelmi mun-
kakozosség mindkét bemutatd orajat megtartotta. A faipari munkakozdsség nem tartott mun-
kakozosségi céli, modszertani fejlesztést szolgald bemutatd oOrat.

A faipari munkak6zosségben a mas munkahelyre tavozo Raffai Balazs helyére 1Gj kol-
léga felvételét céloztuk meg.

Az iskola valamennyi pedagogusa tobb TISZK tovabbképzésen vett rész. Ezek haté-
konysaga kétes, a kollégak visszajelzése szerint tobb mint 50 %-a nem adott hasznos ismere-
teket. Ugyanakkor sok orat elvesztettiink az oktatasban, nagy leterhelést jelentett iskolanak
tanarnak egyarant. Osszességében nem nevezhetjiik egyértelmiien hasznosnak, a kotelezd ér-
vénnyel rank erdltetett képzéseket.

Nevelési kérdések
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A Pedagégiai Programban szereplo fobb nevelési kérdések
Ezeket a nevelési teriileteket egymastdl nem lehet elkiiloniteni, hiszen alanya a tanulo, aki egy
komplex egyéniség. Az osztalyfonoki munkakozosség jelentésébdl mégis kiemeliink néhany
teriiletet.

Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Az alsébb évfolyamokon nyomtatvanyok kitdltése (bejelentdk), felsobb évfolyamokon okma-
nyok igénylése, hosszabbitasa, az allampolgari jogok gyakorlasa, a vilagban és Magyarorsza-
gon eléfordulo szélsdségek a 6 téma. Minden évfolyamon az iskolai didkdnkormanyzat mun-
kajaban valo részvétel, vagy annak segitése is e kérdéskorbe tartozik. A DOK vezetdi szerint
a tanulok sokszor érdektelenek sajat életiik, onkormanyzatuk alakitasa irant. Az osztalyféno-
kok szaktanarként is érintették e nevelési teriiletet akar torténelem, etika vagy jogi ismeretek
ordkon. Aktualis kérdés volt a 2010. évi parlamenti valasztasok.

A testi és lelki egészség elérésére valo nevelés
A kéros szenvedélyek koziil a dohanyzas jelent problémat, foként a felsdbb évfolyamoon, de
eléfordul az alsébb évfolyamokon is, és sajnos gyakori a lanyok korében is. Szerencsére van-
nak osztalyok, ahol kevés a dohanyos. A kollégiumba torténd ingazaskor és az iskola kornyé-
ki hazak k6zott sajnos gyakori a tiltott dohanyzés. Tobb tanuloval szemben osztalyfonoki és
igazgatoi fegyelmezd intézkedést kellett foganatositani. Az igazgato altal vezetett ,,feketelista-
ra” keriiltek azok, akik igazgatdi megrovasban részesiiltek, elsdsorban a visszaesé dohanyo-
sok, igy 6k nem kaptak kedvezményeket.
Az alkoholfogyasztas is problémat jelent. Kollégiumi fegyelmi eljaras indult tanuldk ellen al-
koholfogyasztas és alkoholos allapot miatt. A tanév végén problémas lanytanulok kovettek el
stlyos fegyelmi vétséget a kollégiumban, alkoholt fogyasztottak. Szerintlink az alkoholfo-
gyasztas komolyabb méretli, mint véljiikk. Az alkoholizalas otthon hétvégén (sokszor a sziilok
tudtaval) és a szilinetekben is jelen van. A drogfogyasztas (bar ezt a tanulok tobbsége elitéli)
nehezebben kdvethetd. Feltehetéen a hétvégi diszkokban a ,,flives cigaretta” a kelend6. 4 jovd
tanévben ismételten kérni kell a sziilok egyiittmiikodését az alkohol elleni kiizdelemben.

A hazaszeretetre, a nemzeti kultiira megbecsiilésére valo nevelés
A szomszédos orszagok magyar emlékeinek meglatogatasa (Arad, Pozsony) Vodli Zsolt kol-
léga szervezésében szintén segiti a nemzeti identitas megdrzését, torténelmi multunk jobb
megismerését. A trianoni békediktatum évforduldjanak kapcsan az osztalyfonokok megemlé-
keztek nemzeti tragédiankrdl és annak maig hatd kdvetkezményeirdl.

Kornyezeti nevelés
Az iskola 6koiskola mivoltabol fakaddan a tanév allando feladata volt a kornyezettudatos ma-
gatartas erositése.

Kommunikacios és viselkedési kulturara valo nevelés
Nevelomunkank eredményeként foghatjuk fel, hogy az érettségi és képesitd vizsgakon az el-
nokok kiemelik azt a pozitiv képet, amit tanulok kiils6 megjelenésébdl, viselkedésébdl nyer-
tek.

Gazdasagi nevelés
Az orszag, az iskola, a csaladok sziikos anyagi helyzetében fontos feladat a takarékossagra
nevelés (pl. energidval), a felesleges pénzkoltés visszaszoritasa, példaul az €lvezeti cikkek, ja-
ték automatdk hasznalatanak mell6zése, a felesleges mobiltelefonalas.
Fontos a zsebpénz beosztasara nevelés, az osztalypénz szedése, kezelése. Eldfordult, hogy
sziil6k nem fizették az osztalypénzt, vagy ugy nyilatkoztak, hogy az osztalyfénok ne rendel-
kezzen a pénziik felett. A kivédhetoség miatt valamilyen megoldason kell gondolkodni.
A megnovekedett koltségek miatt dontott ugy az iskola vezetdsége, hogy 9-10. évfolyamon
nem szerveziink tanulmanyutat, bar didk €s tanar is elismeri annak szakmai és k6zosségforma-
16 jelentdségét.
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A tanulas tanitasa
Egyre nagyobb eldképzettségbeli kiilonbséggel keriilnek az iskoldba a tanuldk. A 9. évfolya-
mos osztalyfénokok kiillonb6zé modszerekkel mérték fel a tanulasi szokasokat. Megbeszélték
a tanitas-tanulas folyamataban felmeriil6 nehézségeket.

A nagyaranyu hidnyzast csak a sziil6k egyiittmikddésével, és a rendszeres, kitartdé szamonké-
réssel tudjuk visszaszoritani. Az igazolatlan késéseket osztalyfonoki €s igazgatdi fegyelmezo
intézkedésekkel tudjuk csokkenteni.

Kozosségfejlesztés
Kiemelkedik a tanévi programok koziil a kilencedik évfolyam szdmara rendezett ,,balekhét”,
majd a ,,zoldfiilliek” avatdsa, az 6szi sportnap, a kiilonb6zo kollégiumi sportrendezvények, a
kozos korcsolyazas, osztalyszintli karacsonyi iinnepség, a kozos szinhdzlatogatds, a kozos
munka, ausztriai turak, bécsi kirandulasok, a k6zhasznii munka, a szakkori nap, a szalagavato,
a szerenadozas a tanulmanyutak.

Az esélyegyenldség biztositasa
Az osztalyfonokok elvégezték a sziikséges felmérést. Halmozottan hatranyos helyzetii tanu-
lonk alig van

A nevelés ellendrzési, mérési, értékelési és minéséghbiztositasi rendszere
A kilencedik évfolyamon megtortént a neveltségi szint felmérése, az osztalyfonokok feldol-
goztak a kérddiveket.

A 12. és 14. évfolyamon megtortént a kordbban (9. évfolyamon) megiratott neveltségi szint
felmérésének utan kovetése. Az eredményeket nevelési értekezleten megbeszEltiik, a szilok-
kel is ismertettiik az 0szi sziil6i értekezleten.

Az osztalyfonoki munkakozosség allapitja meg. Az oktatas-nevelés kozos kovetel-
ményeivel kapcsolatos folyamatszabalyozast miikodtettiik. Ennek legfobb szintere az osztaly-
fonokok és neveldtanarok, és az adott osztalyban tanito szaktanarok egylittmiikddése.
Tanul6ink tarsas, kozosségi viselkedését vizsgalva megéllapithatd, hogy az elmult tanévben
tobb alkalommal fordult elé agressziv cselekedet, tanuldtars bantalmazasa, amely kollégiumi
fegyelmi biintetést vagy igazgatoi fegyelmez0 intézkedést vont maga utan. Sajnos a durvasag
korunk egyik jellemzdje, ami a médiabol is arad és fertdzi az ifjisagot. Az érdekérvényesités
sokszor erészakos, a kozdsségen beliili hierarchiaért a didkok néha durvan kiizdenek, atgazol-
nak a masikon.

Sajnos, nemcsak fitk kozott gyakori a durvasadg, de néhany alkalommal el6fordult a
lanytanulok piszkalasa, cukkolasa, ami durva esetben alig marad el a fizikai agresszid6 mogott,
¢és sulyos kovetkezményekkel jarhat. A szakképzd évfolyamon tobb olyan lany is van, kit a
korabbi osztalytarsak- alsébb évfolyamon- bantottak, lelkileg terrorizaltak. Ezek a sebek a
mai napig nem gyogyultak be. Mivel a jelenlegi osztalykozosségiik jo- s igy biztonsagban ér-
zik magukat-, ma mar nyiltan beszélnek ezekr6l a sérelmekrol.

Ezekre, az intd jelekre még jobban oda kell figyelniink a késdbbiekben. Még erdteljes-
ebben kell fellépniink a ,,beszo6las”, a durvasag ellen. Ez a negativ jelenség nemcsak didk-diak
viszonylatban fordul el6, hanem didk-tanar viszonylatban is.

Az agresszi0 kezelésére a tandroknak sem eszkoziik, sem modszertani tapasztalatuk nincs.

A sziiloket ellehetetlenitd gazdasagi nehézségek, a sokszor fesziilt, szorongd csaladi
légkor miatt sokaknal sem 1d0, sem tlirelem nem jut az otthoni szocializcids nevelésre, s a
megoldast az iskolatol varjak. A sziilok tobbsége azonban elfogadja, megérti és megkdszoni
az épit6 szigort mellyel gyermekiiket az iskola neveli.

A szituaciotol fiiggden rendszerint az osztalyfondki oran kiviil szaktargyi oOran, szii-
netben, €s a szabadiddben is sziikséges a megfeleld konfliktuskezelés.
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A tarsadalomtudomanyi munkako6zosség szervezésében a soproni szinhazba kiilon
Roth-bérlettel mentek tanuldink, tobbszor voltak a Pince-szinhaz el6adasain is. Vodli Zsolt
Aradra, a budapesti Irodalmi Muzeumba, Pozsonyba, Bécsbe, Zagrabba vitte el a diakokat.

Az idegen nyelvi munkakozosség a tantervi témaival és az oran kiviili tevékenységé-
vel egyarant hozzajarult az eurdpai tudat kialakitasdhoz. Kiilfoldi kirdandulasokat, cserekap-
csolatokat szerveztek. A tanuldi agresszivitas csokkentésére az érdekelt osztalyfonokokkel
egylittmiikodve tesznek nevelési intézkedéseket.

A természettudomanyi munkakozosség a tanuloi kozosségek fejlodését is szolgalja a
kooperativ tanulas mddszereinek gyakori alkalmazasaval. Kiillonos hangsulyt kap munkajuk-
ban a kornyezeti nevelés. A tanmenetekben tandrakra lebontva foglalkoznak vele. A tavaszi
iskolanapon az 6kologia témakorében szerveztek vetélkedot. Sok kiseldadas tartasahoz, pro-
jektmunka készitéséhez adtak segitséget.

A matematika munkakozosség a rendszeres, 0sszeszedett munkara, a pontossag fej-
lesztésében jatszik kiemelkedd szerepet. Az 6rakon alkalmazott csoportmunka, a k6zos tanu-
las a kozosségfejlesztésen tul a személyiség fejlesztésében is szerepet jatszik.

Az informatika munkako6zosség a fegyelmezett viselkedésre, a nagy értékii berende-
zésekkel valo helyes banasmodra valo nevelést emeli ki. A teremdri rendszer egy kisebb ko-
z0sség fejlodését is szolgalja.

A szabadido6 szervezdéi munka az oktatas-nevelés teljesebbé tétele érdekében a tan-
Oran kiviili tevékenység jelent6s részét atfogja, illetve segiti. Kiemelkedd fontossagu a balek-
hét, a budapesti kirandulésok, az iskolanapok, a prevencios eléadasok szervezése.

Az ifjasagvédelmi felelés egyiittmiikodott az osztalyfonokokkel, aktualizélta a hatra-
nyos helyzeti tanulok listdjat, karbantartja az esélyegyenldségi tervet, a veszélyeztetett tanu-
16k segitése érdekében konkrét 1épéseket tett.

A szakmai munkakozosségek (erdészeti, faipari és természetvédelmi) beszamolojuk-
ban részletesen elemzik nevelési célkitiizéseiket és ezek megvaldsitasat. Ezek dsszefoglaldsa-
ként elmondhatjuk, hogy nevelési munkank mind altalanos értelemben, mind szakmai vonat-
kozésban évek ota hasonld célok érdekében folyik. Nevelési modszerek is hasonléak, amelye-
ket tobb kevesebb sikerrel alkalmazunk. A fegyelmi helyzet romléasa 6sszefiiggésbe hozhat6 a
tarsadalmi kornyezet erkolesi értékrendjének valtozasaival, és az alkalmazhato nevelési esz-
kozok sziikiilésevel.

A neveltségi helyzet romlasa az indokolatlan és igazolatlan hianyzasokban, a munka-
végzésben vald hanyagsagban, az erkdlcsi lazasagban ¢és a viselkedéskultura romlasaban nyil-
vanul meg. A helyzet orvoslasaban a szakképzési munkakozosségek igyekeznek nagyobb fe-
gyelmet tartani a pontossag €s Oralatogatas teriiletén, az elvégzett munka megbecsiilésében, a
gyljtemények és gyakorlati naplok megfeleld elkészitésében és hataridére torténd leadasaban,
az iddjarasnak és munkakoriilményeknek megfeleld 6ltozkodésben. Toreksziink a szakmai
motivaciok erdsitésére, az orientacios képzés javitasara. Minden rendezvényt, tanulmanyutat
igyeksziink kihasznalni, hogy tanuldink fegyelme, neveltségi szintje javuljon, fejlddjon szak-
mai kotddésiik. Ez a tevékenység egyre tobb erdfeszitést kovetel toliink. A tandroktodl is fe-
gyelmet, fokozott figyelmet és allando készenlétet igényel. Kollégaink sokat dolgoznak, és év
végére lathatdan elfaradnak. Mégis, ez az egyetlen lehetséges modja, hogy munkankat ered-
ményesen folytassuk, és fenntartsuk iskolank nevelési, oktatasi szinvonalat, jo hirét.

Konkrét tényként tapasztalhatjuk, hogy a hianyzasok és ezen beliil az igazolatlan hi-
anyzéasok szama tovabb ndovekedett. Kiilonosen 13-14. évfolyamon tapasztalhatd a romlas. A
helyzet orvoslasara tovabbra is a hianyzasok fokozott ellendrzését, a kovetkezetes szigort, és a
sziilokkel valo szorosabb kapcsolattartast latjuk megoldasnak.

A kudarcok mellett eredményeink is vannak. A kompetenciamérések eredményei sze-
rint a hozzdadott pedagogiai érték jonak mondhato. Az iskolai és kiils rendezvényeken, ver-
senyeken valo részvételkor, iskolank tanuloi altalaban kulturaltan, fegyelmezetten viselked-
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nek, amelyrdl tobbszor kaptunk kiviilrdl jovo pozitiv visszajelzéseket. A szakmai identitds
jonak mondhat6. Ebben sok tdamogatast ad a sziildi, csaladi hattér, sokan otthonrél mar erds
elhivatottsdgot hoznak magukkal. Ezt tovabb lehet és kell erdsiteni a tanulok bevondséaval a
szakmai rendezvényekbe, kiallitdisokon valo részvétellel, a tandran kiviili szakmai tevékeny-
ségekkel.

Oktatasi feladatok

A munkakdzosségek a tanév elején a munkaterveikbe beiktattak a kompetenciafej-
lesztés konkrét feladatait. Ezek végrehajtasaban nagy 6sztonzo erd volt, hogy a kimeneti sza-
balyozas a szovegértés szerepét igen felértékelte. A magoltatod iskolanak vége, de a memoriter
szamlizésére azért nincs sziikség. Meg kell talalni a tanuloi képességekhez illeszkedé megol-
dast. Gyakorlatiasabb képzésre van sziikség.

A tanulok tobbségét kozépszintii érettségi vizsgara kell felkésziteniink, adottsagaik
alapjan nincs is tobbre mod. A tovabbtanulasra késziiloknél, a jobb csoportok tanuldinal tehe-
tiink ennél tobbet. A talzott igényesség még mindig érvényes a tantestiilet egy részére.

A 9. évfolyam tanuldinak felzarkéztatasat kevés targybol segitette kozponti korre-
petalés, tul sok nem is fér bele a tanuldk idejébe, elég magas az draterv szerinti leterheltségiik.
A tanulasi modszerek fejlesztése, az ehhez adott szaktanari segitség legalabb olyan fontos,
mint a korrepetalds. Az osztalyfonokok és a kollégiumi neveldk jo egylittmiikddése pedig
kulcsfontossagu. Az alkalmazott mddszereket az osztalyfénoki munkakdzosség jelentése rész-
letezi.

A tehetséggondozas egyik fajtaja a versenyekre valo felkészités. A tarsadalomtudo-
manyi munkak6zosségbdl Mikita Antonia készitette fel a tanuldkat a Nyugat-Dunantil az erdt
ado régid cimi versenyre, ahol 2. helyezést értek el. Margittai Endréné eredményes munkajat
jelzik a Kisfaludy Napokon és a Helikonon elért eredmények.

Az idegen nyelvi munkakdzosség a Handler megyei versenyére nevezte be néhany tanuldnkat,
1-t61 6-ik helyezéseik szép eredmények. A Palfy megyei versenye esetén hasonlo a helyzet.
Fizika, kémia, biologia versenyeken indultak tanuldink, a Kitaibel Versenyen az orszagos
dontdbe jutott 1 tanulonk. A tovabbtanulast és a tehetséggondozast is szolgdlja a tomeges
érettségiztetés a természettudomanyos targyakbol. Kémiabol 44 6, biologiabol 4 {6, fizikabol
14 16, foldrajzbdl 12 tanulonk érettségizett.

Matematikdbol tanuldink a Kenguru Kozépiskolai Matematikaversenyen vettek részt, néha-
nyan jo helyezést értek el a megyei listin. A Megyei Matematika Versenyen 1 tanulonk a 11-
12. évfolyamosok kozott negyedik lett.

Munkakozosségi szervezésii felméro dolgozatok iratdsa a természettudomanyi és ma-
tematikai munkako6zosségekre jellemz6 a kozismeret teriiletén. Pl. magyar nyelvbdl biztosan
lenne hasonld lehetdség.

A fogyasztovédelem oktatasi feladatainak a munkakozosségek eleget tesznek, a jelle-
giiknek megfeleld konkrét tevékenységrdl van szo.

A tanmenetek teljesitésérol —felmérés alapjan — nyilatkoznak a munkak6zosségek.
Az oraszammal ardnyos teljesités — egy kivétellel — megtortént. Sajnos kiilonb6z6é okok miatt
sok ora maradt el. El6fordul 20 %-os hidny is.

A konyvtérosi jelentésbdl ki kell emelni a konyvtarhasznélati 6rdk magas szamat. A
Bod Péter Konyvtarhasznalati Versenyen a felkészitett 10. osztalyos tanuldo megyei elsé he-
lyezett lett. Kiilon gond a tanériban 1év6 folyoiratok helyzete.

Az érettségi vizsgara valo felkészités eredményes volt, az €rettségi elndkok elégedet-
ten nyilatkoztak a tanulok tobbségének felkésziiltségérol. Az elfogadhatdé minimumot gyen-
gébb tanuloink is produkaltak.
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A modulrendszerti képzés az erdész €s faipari szakképzésben eljutott az elsd szakmai
vizsgakig. A kornyezetvédelmi képzésben az idén végzo tanulok még a régi rendszerben vizs-
gaztak. Naluk a modul rendszerii képzés még csak a 13. évfolyamon zajlott, jovore vizsgaz-
nak 6k is az 01j rend szerint.

A tervezett tanulmanyi munkat elvégeztiik. Lemaradas mutatkozott az erdészképzés-
ben a ndvénytan és a szaporitdoanyag-termesztés teriiletén. Ezek az elmaradasok szeptember-
ben potolhatok.

A 9-10. évfolyamon a szakmai orientacio teriiletén nem valt be sem a heti 3 oras kép-
z¢s, sem a két heti ciklusokban szervezett 4 oras oktatas. Ezért a kovetkezd tanévtdl a peda-
gbgiai program feliilvizsgalata alapjan, az oraterv modositasaval heti 4 oras orientacids fog-
lalkozasok lesznek.

Tanulmanyi munka adatai:

Az iskola 491 osztalyozott nappali tagozatos tanuloval zarta a tanévet, tanulmanyi
munkank a statisztikai adatok alapjan a félévi eredményhez képest javulast mutat, ami megfe-
lel a korabbi éveknek. Az iskola Osszesitett tanulmanyi atlaga: 3,58. Az osztalyok vonatkoza-
saban vizsgalva a kovetkezd eloszlast mutatja, az atlag felett teljesitettek a 14.ct (4,27), 13.cf
¢s 13.ct (4,0), 11.b (3,94), 9.a (3,8), mig az atlagtol jelentdésebben elmaradtak a 9.b (3,2), 12.b
(3,28), 13.a, 13.b és 14.cf (3,36) osztalyok. Az iskola eredményeinek hosszabb tava elemzése
alapjan megallapithatd, hogy az elmult 6 tanév soran kismértékii néhany tizedes eltéréssel 3,5
koriil szort. (1. diagram)

atlag

4.5

3.5 —

3 — tlag
25 1 . .

5 | — | inedris (atlag)
15 4

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

1. diagram

Ez részben kdszonhetd a szaktanarok munkajanak, hiszen az iskolankba érkezd 9. osz-

talyosok romld atlageredményei (képességei) ellenére is sikeriilt tartani az atlagot. Hozzaja-

rulhatott még az eredmények alakulasahoz a kétszintii érettségi (alacsonyabb) kovetelményei-
hez (igen alacsony elégséges ponthatar) valo alkalmazkodas.

70
a0 -
50
40
W Siovepértés
30 -
| Matematika
20
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o - . . .
2006 2007 2008 2009

2. diagram
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Az utobbi évek kompetenciaméréseinek eredményei alapjan tovabbra is drizziik pozi-
cionkat az iskoldk mezdnyében, az Gsszes kdzépiskola és a hasonld nagysagu szakkozépisko-
lakkal valod Gsszevetés esetében is. (2. diagram) A tablazat oszlopai az iskolak rangsoraban el-
foglalt helyzetét mutatja meg intézményiinknek, éves és az egyes kompetenciateriiletek bonta-
saban.

Pedagogiai hozzaadott érték
80 - 67
60 -
37
40 +
w—HOzz3adott &,
20 + 5
0
2006 2007 2008 2009

3. diagram

Egyetlen elgondolkodtato (odafigyelésre okot ado) adat olvashato ki a felmérésbdl, ez
pedig a pedagogiai hozzaadott érték esetében megfigyelhetd visszaesés (3. diagram). Ez az ér-
ték alapvetden befolyasolhatja a biztonsagos intézmény jellemzd mellett a sziilok elkotelezett-
ségét az intézmény felg, illetve az intézményvalasztast.

A negativ mutaté — bukéasok — vonatkozasaban szerény mértékii csokkenés mutathato
ki az elmult tanévvel vald Osszevetésben. Az egész iskolara vonatkozoan 31 tanul6d — 59 tan-
targybol bukott meg. Osztalyok szerint vizsgalva a legmagasabb a bukasok szama a 9.b (18
bukas 5 tanuld), 13. b (9 bukas 5 tanuld), 10.c (7 bukas 4 tanuld) osztalyokban. Ha ezt a tan-
targyak szerint vizsgaljuk, akkor a leggyengébb eredmények a kozismereti targyak esetében
matematika (2,8), fizika (3,06), foldrajz (3,1) targyak esetén sziilettek, bukéasok 45,7 %-a. A
szakmai tantargyak esetében szaporitdanyag-termesztés (2,5), kornyezetgazdasagtan (2,7), kii-
l6nleges faipari technolégiadk (2,7), terméhelyismerettan (2,9), erddmiiveléstan (3,0), a buka-
sok 18,6 %-a.

A negativ mutatok mellett meg kell elékezni a kiemelkedd eredményekr6l is. A 31 (
6,3 %) megbukott tanuldval all szemben a 33 (6,7 %)tanul6 4,7 feletti atlaggal, koziiliik 10 6
kitting. A legjobbak 11.b (7 tanul6 3 kitling), 10.a (5 tanulé 2 kitlind), 14.a (5 tanuld), 9.a (3
tanul6 1 kitlind). A tantargyak szempontjabol megvizsgalva a legjobb eredményt kozismeret-
bol: etika, testnevelés, ének-zene, informatika hozta, mig a szakmai tantargyaknal: kornyezet-
védelmi alapismeretek, gépészeti alapismeretek, valamint a szakmai gyakorlat.

5,00
4,50
4,00

3,50
3,00 .

W Ev vége
2,50
2,00 o Erettségi
1,50
1,00

Matematika Magyar ny. Tarténelem  Angol Mémet Fizika Informatika  Kémia
I

4. diagram
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Az érettségi eredmények esetében az év végi €s az érettségi eredmények érdemesek
Osszevetésre (4. diagram).

Megallapithatd, hogy a matematika és az angol nyelv esetében az érettségi eredmé-
nyek kis mértékben elmaradtak az év végi eredményektdl, a tobbi targy esetében altalaban az
érettségi eredményei jobbak, bar a kiilonbség nem szamottevd, a legnagyobb mértékii magyar
nyelv és irodalombol (0,4).

A tanulmanyi eredmények a szakmai tantargyak esetében tapasztalatai:

Tanulmanyi atlag

Iskolai 0sszes 3,58
13.A 3,35
13.B 3,36
14.A 3,78
14.B 3,62
Erdésztechnikus 3,53
13.CF 4,04
14.CF 3,36
Fafeldolgoz6 techn. 3,70
13.CF 4,02
14.CF 4,27
Kornyezetvédelmi techn. 4,15

A tablézat jol tiikkrozi, hogy a kis 1étszamu osztalyokban (faipar, kdrnyezetvédelem)
eredményesebb a tanulmanyi munka.

Az erdészeti munkakozosség az eldzé évekhez hasonldan elvégezte az év végi felmé-
réseit, a természetvédelmi munkak6zosség az el6z6 pozitiv tapasztalatok alapjan az idén is
megiratta a proba képesitét. A munkakozosségek jelentésiikben részletesen elemzik az ered-
ményeket. Az erdészképzésben az idei eredmények is azt mutatjdk, hogy az ismeretlen tanar
altal irt, ismeretlen stilusban megfogalmazott feladatokban tanuldink szerényebb eredménye-
ket érnek el, mint a szokdsos oOrai dolgozatokban. Erre utalnak a kiils6 megmérettetések, ta-
nulmanyi versenyek, irasbeli vizsgadolgozatok is. Tehat magasabb kdvetelményeket kell ta-
masztanunk ahhoz, hogy a kiils6 szakmai elvarasoknak meg tudjunk felelni.

A szakmai tanulmanyi versenyeken az erdész szakmaban nagyszerli eredmények szii-
lettek.

Erdésztechnikus
Orszagos Ifjusagi Vadaszverseny (Szeptember 23-25.)
Eredmények
Csapat: 2. hely
Egyéni: 2. hely (Nagy Gergely)
Dr. Szepesi Laszl6 Emlékverseny (oktdober)
Eredmények
Csapatok: 1. és 3. hely
A kiilonboz6 versenyszamokban tobb egyéni 1. helyezést értek el versenyzo-
ink.
0SZTV
Eredmények

2. hely (Molnar Tamas)
3. hely (Eszlinger Tamas)
4. hely (Pap Zoltan)

5. hely (Nagy Gergely)

8. hely (Supan Akos)

9. hely (Lukécs Zoltan)

10
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Szakmai Gyakorlati Verseny (Roth Gyula Kupa, Sopron)
Eredmények
1. hely (Supan Akos)
3. hely (Nagy Gergely)
4. hely Molnar Tamas

A kornyezetvédelmi OSZTV-ben tanul6in nem jutottak az orszagis dontdbe.
A faipari tanuldinknak téliink fiiggetlen okok miatt sajnos nem volt lehetdségiik egy orszagos
megmeérettetésre.

A tavaszra tervezett tanulmanyutak rendben lezajlottak. Az 6szi tanulmanyutak szer-
vezése folyamatban van. A nyari tizemi gyakorlatok jelenleg zajlanak. Elokészitésilik a szoka-
sos modon rendben megtortént.

A szakdolgozatok beadésa teriiletén pontatlansdgok mutatkoztak. Az erdészeti munka-
kozosség megtargyalta ezek okat. A véleménycsere eredménye, hogy az j tanév kezdetén
feliil kell vizsgélni a szakdolgozatok készitésének és beadasanak rendjét, kovetelményeit, és a
hatékonyabb munkavégzés érdekében sziikséges modositasokat el kell végezni még a tanév
kezdete eldtt. A részletes tervezésbe be kell vonni a masik két szakképzési munkakozosséget
IS.

Ebben a tanévben zajlottak a szakmai vizsgak elsé alkalommal modul rendszerben. A
munkako6zdsségek részletesen megvitattak a tapasztalatokat, hogy felkésziilhessenek a kovet-
kezd évi korrekciokra. Altalanossagban elmondhaté, hogy a vizsgék sikeresek voltak, mind
eredményességiikben, mind pedig szervezésben. Az értékelési rend szokatlan, amelye talsa-
gosan is magas eredményeket produkalt, olyanokat, amelyek nem fejezik ki a vizsgazok reélis
tudasat. Meg kell tanulnunk a valds eredményeknek megfelelden alkalmazni az 0j, szazalékos
értekelési rendszert. Erre a munkakdzdsségek modszereket ajanlottak.

Kudarcnak kell mondani a faipari vizsga rendkiviil rossz irasbeli eredményeit. A mun-
kakozosség tobbszori elemzése alapjan elmondhatjuk, hogy a sikertelenségben jelentdsen
kozrejatszott az indokolatlanul magas elvarasokat tdmasztd a kozponti feladatok (mas faipari
iskoldkban is hasonléan rossz eredmények sziilettek), az el6zd évektdl eltérden alacsony
motivaltsagl tanulok hozzaallasa, és a mi felkészitésiink egyarant. A javitani valokat a faipari
munkakodzosség megtargyalta. A rendkiviil szertedgaz6 faipari vizsgasorozat (20 vizsgateve-
kenység) szervezési problémait ugyancsak elemeztiik, hogy megtehessiik az korrekciokat az
0szi javitovizsga gordiilékenyebb szervezéséért.

Hianyzasok:

Az elmult évekhez hasonloan a hidnyzasok szama altaldban magasnak mondhat6. En-
nek eloszlasa meglehetdsen nagy szélséségek kozott valtozik. A legtobbet hianyzo osztalyok:
Il.c, 12.a, 10.b és a 9.b, kiilondsen magas az igazolatlan hidnyzasok szama a 9.b és a 13.a
osztalyokban. A legkevesebbet hianyzd osztalyok koziil kiemelendd a 9.a (23 6ra), majd a
kovetkez6 mar ennek a kétszeresét hianyoztak: 9.c, 14.ct és 14. cf (50 o6ra). Kiiléndsen prob-
lematikus az igazolatlan hianyzasok magas szama, itt a 9.b osztaly vezet 8 6raval, de magas a
13.b (4 6ra), 14.cf (5,5 ora) és a 13.a (6 ora). (5. diagram)

11
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5. diagrarh
Az elmult 10 év hianyzasi adatainak elemzése alapjan megallapithato, hogy a tanuldk valto-
zatlan altalanos egészségi allapota ellenére 50%-kal emelkedett az igazolt és 300 %-kal az
igazolatlan hianyzasok szama. (6. diagram)
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6. diagram
Ez ,,sajnalatosan” remekiil indikélja az utobbi évek liberalis oktataspolitikajanak eredményét,
illetve azt a megfigyelhetd tarsadalmi jelenséget, mely szerint a sziilok és az iskola kozotti
kapcsolat egyre lazabb és a sziilo esetenként a gyermeke ,,egyéni érdekeit” szem el6tt tartva
igazolja az igazolhatatlant. Ezekkel az eseményekkel csak ugy tud az iskola szembe menni, ha
a nevelGtestiilet (iskola, kollégium) egységesen itéli meg a felmeriil6 eseteket. Tovabbra is ki-
emelt szerepet kell kapnia a partneri egyiittmiikodésben az iskola és a sziilé kapcsolata, hiszen
a munkara nevelés, az 6nmagéval és massokkal szemben is igényes életvitel kialakitdsa a ta-
nulokban, hiszen késébb a munka vildgaban ezek az értékek kell, hogy meghatarozzék a
szakmai munkajukat.

Fegyelmi helyzet:
Dicséretek:
Iskolai 0sszesités: tantestiileti: 60; igazgatoi: 63; osztalyfonoki: 244
Osztalyok kozotti megoszlas (7. diagram):

12
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7. diagram

A dicséretek szamat megvizsgalva megallapithato, hogy kiemelkedik az osztalyok ko-
ziila 11.b (43); a 14.a (34); a 10.a (32); a 9. a (29) és a 12.b (26), alig kaptak dicséretet a 9.d
(2),a13.b (1) és a 14. cf, 14. ct (0) osztalyok tanuloi, annak ellenére, hogy a magatartas atlaga
mindegyik osztdlyban 4,1 feletti. Az iskola k6zosségi €és/vagy osztalyk6zosségi munkdjaban
résztvevo diakok esetében batrabban kellene élni a dicséret lehetséges eszkozeivel, példat al-
litva a kevésbé igyekvok elé.
Biintetések:
Iskolai 6sszesités: tantestiileti: 5; igazgatoi: 66; osztalyfondki: 75
Osztalyok kozotti megoszlas: (8. diagram)
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8. diagram

A biintetések szamat megvizsgalva megallapithatd, hogy kiemelkedik az osztalyok ko-

ziil a 13.a (24); a 11.c (18); a 14.a (17); a 10. ¢ (13), az is megallapithato, hogy a biintetések

szama ¢és a magatartasjegyek nem mutatnak Osszefiiggést. A 13.a és 14.a esetében a magatar-

tas atlaga 4,3. Kevés biintetést kaptak a 9.a (2), a 12.b (3) és a 12. ¢ (2) osztalyok tanul6i. Az

iskola kozosségi élete ellen vétdk esetében megfontolandd lenne egy-egy kirivd esetben a

biintetést igazgatoi korozvényben a tanulok tudomaséara hozni ezzel is tudatositva a neveldtes-
tiillet allaspontjat a kérdésben.
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Osszegezve megallapithato, iskolai szinten a fegyelmi helyzet jo, a dicséretek sza-
mukban és mértékiikben feliilmuljak az elmarasztalasokat.

Partnerkozpontu miikodés, folvamatszabalyozas

Sziilok
Mintavétel, kiértékelés
A9, 11, 13. évfolyam A osztalyainak tanuloit, valamint sziileiket kértiik meg a kérdbivek ki-
toltésére. A tanulok vélaszait 36, a sziilokéit 21 kérdésre vartuk. A kapott véleményeket sta-
tisztikai modszerekkel 6sszegeztiik, tablazat illetve grafikon forméjaban tettiik szemléletessé.
Az értékelés szempontjai
« Az elemzés a kialakitott kérdéscsoportok alapjan tortént.
« A kérdésekre adott valaszoknal a 4-es, 5-0s érdemjegy elégedettségre utal, a harmas ko-
zOmbosséget, a rosszabb osztalyzat elégedetlenséget fejez Ki.
. Az egyes kérdésekre adott valaszok atlagait is értékeltiik, és Gsszehasonlitottuk az egyes
¢vfolyamok kozott.
« Az elemzés segitségével igyekeztiilk megtalalni, mely teriileten mondhatjuk iskolankat si-
keresnek, és mely teriileteken volna sziikség javitasra.
. Az elemzés célja javaslatokat megfogalmazni az intézmény vezetosége felé:
- A pedagoégiai program esetleges valtoztatasara
- A neveldi oktatoi tevékenység javitasara
- Egyéb jogos igény, vagy hidnyossdg megoldasara
Téjékoztatas
A tantestiilet tdjékoztatasa szoban torténik, a nevelOtestiileti értekezleten.
Vezet6ség €s a tantestiilet tajékoztatasa irdsban, ezen irdsos dokumentummal torténik.
Sziilok tajékoztatasa az osztalyfonokokon keresztiil torténik.
Kérdéscsoportok
A sziiloknek feltett 21 kérdés a kovetkezd csoportokban sorolhatoak:
Az iskolaval kapcsolatos tajékozottsag, kapcsolattartds kommunikacid; az iskola mikddése, a
dolgozok megitélése; a pedagdgusok munkéjaval, osztalyfonokkel vald elégedettség; szakmai
oktatas helyzete; a tanulas feltételei, értékelés; tanulason kiviili lehetdségek; gyermekkozpon-
tsag; biztonsagos intézmény.
Eredmények
A kérddivek alapjan a sziilok Osszes valaszat tekintve tulnyomorészt elégedettnek mondhatok.
Az el6z06 évek tapasztalataval ellentétben idén egyetlen egy olyan kérdés sincs, aminél
egyértelmiien megfigyelhetd lenne az, hogy az elégedettségi mutatok csokkennek, vagy nove-
kednek az idsebb évfolyamokon tanul6 didkok sziileinek iranyaba.
A sziilok legelégedettebbek a kiilonb6z6 osztalyokban a kdvetkezdkkel:
kapcsolattartas, gyakorlatorientalt képzés, szakmai — kozismereti oktatds szinvonala;
az iskola azt nyujtja, amit igért.
A sziilok legelégedetlenebbek a kiilonbozd osztalyokban a kovetkezokkel:
személyiségfejlesztés lehetdségei, iskola esztétikuma, tandrai sikerszerzés lehetdségei.
Az egyes kérdésekre adott valaszokat tekintve a legnagyobb egyetértés, azaz a legkisebb elté-
rés a 3. kérdés kapcsan tapasztalhato, azaz mindhdrom osztalyban gy érzik a sziildk, hogy a
pedagogusok oktaté munkaja révén megfelelden fejlodik gyermeke szaktargyi tudasa.
Sokan kiemelik €s elismerik:
e szakmai, gyakorlati képzést, biztonsagot, hagyomanyos értékek konzekvens képvisele-
tét, kozosségneveld tevékenységet, iskolai rendezvényeket, kirandulasokat, tanar és a
didk kapcsolatat, a tanordkon kiviili tevékenységi korok sokszintiségét, kapcsolattar-
tast a sziilokkel, elektronikus naplot,
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Hianyossagok koziil emlitik:

e n¢hany altalanos szaktargyat tanito tanar pedagogiai felkésziiltsége alacsony szinvona-
ltinak tiinik; ha a szakmai ismeretek mellé¢ pedagogiai érzék is tarsul, az ismeretek at-
adasa hatékonyabb, s igy eredményesebb lesz a tanitas, étkezéssel kapcsolatos prob-
1émak, korrepetalas hianya, a sziildt havi viszonylatban tajékoztatni kellene a gyermek
fejlodésérdl, eredmény centrikus 0sztonzések, juttatdsok, nem elég megértéek a gye-
rekekkel.

Diakok

Pozitivan értékelt teriiletek koziil kiemelendd a szakmai oktatas helyzete.

Negativ itéletet kapott terliletek: a tanulason kiviili egyéb lehetdségek; az iskola nem pedago-
gus dolgozoinak neveld szerepe, pedagdgusok gyermektiszteld volta, DOK munkéja.

Biiszkék vagyunk az elsdévesek magas szintli elégedettségére, a 9. évfolyam eredmé-
nyei a legjobbak a harom vizsgalt osztaly koziil. A sziilok és a didkok is elégedettek az isko-
laval, pozitiv értékelést adtak a pedagdgusok munkajarol.

Nagyon elgondolkodtatd a helyzet a 11. A osztaly esetén. Megvizsgalva a 2 évvel ez-
elotti sziildi valaszokat, még jobban érthetetlen ez a negativ eredmény. Felmeriil a gyanu,
hogy ezek az eredmények nem a sziilok véleményét tiikrozik. A legvaldszinlibb magyarézat,
hogy mivel itt a didkok kozvetitésével toltettiik ki a kérddiveket a sziilokkel, a sziilok helyett a
didkok toltotték ezt ki. Ezt bizonyitja az is, a karikdzos valaszok eredménye szerint nagyon
elégedetlenek a sziilok, mégis csak két sziil6 volt, aki ezt a szoveges valaszaban is kifejtette.
A 11.A osztaly didkjainak (tanuldi kérddiv) negativ eredményhez valdsziniileg hozzajarult,
hogy 6k most vannak a kamaszkorban, 1azadnak. Ezen til minden bizonnyal az is érzédik eb-
bdl a kérddivbol, hogy tavaly az osztalyfondk személye, idén pedig a neveldtanar személye is
megvaltozott.

A 13. A osztalyos didkok sziileinek kipostaztuk a kérddiveket, igy az biztosan az ¢ vé-
leményiiket tliikrozi, viszont itt nagyon kicsi a kitoltok aranya. A jovében mindenképpen tore-
kedni kell arra, hogy minél tobb sziild toltse ki a kérddiveket, s biztosak lehessiink benne,
hogy a sziilok toltotték ki. Ezért azt javasoljuk megoldasnak, hogy mar az elsd sziiléértekezle-
ten toltessiik ki a sziilokkel a kérddiveket, hiszen ezen a legnagyobb aranyu a részvétel. (A
meg nem jelenteknek késobb el lehet postazni a kérdéseket, vagy esetleg a fogaddoran oda le-
het adni.)

Erdekes ellentmondas figyelheté meg a tanuldi és a sziiléi kérddivekben: mig a sziilék az is-
kola nem pedagdgus dolgozdinak neveld szerepében taldltak hidnyossagokat, addig a didkok
értékelésében a pedagdgusok szerepeltek ilyen tekintetben rosszabbul (a magasabb évfolyam-
ok a nem pedagdgus dolgozokat gyermekkdzpontibbnak vélik, mint a pedagdgusokat).
Osszességében megallapithatd, hogy mind a sziilék, mind pedig a didkok elégedettek az isko-
lankkal, s kiemelendd, hogy magasan a legerdsebb teriilete iskolanknak - mind a sziilék, mind
pedig a tanulok megnyilvanuldsa szerint-az érettségire, a tovabbtanulasra, a szakmai munka-
vallalasra valo felkészités.

Munkatarsak:

Altalanossagban az alabbiak allapithatok meg:

— azigazgatd személyét és munkéssagat a tantestiilet pozitivan értékeli

— atantestiilet egysége kissé lazult

— a tantestiilet érzi, hogy munkajat segitik, de az iskolavezetéstdl tobb tamogatast
szeretne a szakmai probléméak megoldésaban

— atantestiilet le-/tulterheltnek érzi magat, ennek ellenére jo k6zosség maradt

— tartjuk a magas oktatasi €s nevelési szinvonalat

— atobbség egyetért a gazdasagi valsagkezeléssel

Részletes elemzés alapjan a kovetkez6 megallapitasok tehetdk.

INFORMACIO-ARAMLAS
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- igazgatosag-tantestiilet kozott j6 az informacidaramlas, - a hirdetdtabla nagyon jo hogy
van, de sokszor attekinthetetlen
- csak azokat ¢éri el a pontos informéci6 akik a tanariban vannak, aztdn szdjhagyomany
- tantestiileten beliil mar akadozik, szobeszéd, pletyka szinten
- orarendi és egyéb valtozasokrol késve értesiilnek a tanarok és didkok
- honlapra t6bb minden felkertilhetni (t6bbszor is eléforduléd valasz)
GAZDASAGI HELYZET
- egyenld a kotelez6 minimummal, - a dontések nehezen, késve és bizonytalansagban
szliletnek
- bizunk benne, hogy a megszoritasok (még mindig) sziikségesek
ISKOLAIRANYITAS
- megfeleld, orvos és védono lehetne egy napon
- teremgondok (cserék ¢és igények)
- pénteki és egyéb sziinet el6tti napok ,,0ravesztései”
- a gyerekes kollégakat elonyos megkiilonboztetése feliigyeleti beosztas esetén
- k6zhasznli munkék hatékonyabb és koncentraltabb szervezése
- rendezvényeink egyre sablonosabbak
- a tavaszi iskolanap nem j6 ebben a formaban
- kozhasznli munkak és az id6jaras (visszatérd valasz), és az e miatt elmarado orak
- tanulményutak szervezését és kiséretét a hozzaértokre kellene bizni
TECHNIKAI SZERVEZESI HATTER
- technikai hattér a gazdasagi helyzet ellenére javul
- osztalyok épiileten beliil tartasa, maszkalasok kikiiszobdlése ill. jobb koordinalasa
- masolasi, papirhasznalati igény (csoportmunka, projektmunka, egyéb esetén)
- technikai dolgozok ellendrzésére iranyuld igény (az iskola tertilete lehetove teszi a 16gast)
TANTESTULETEN BELULI KAPCSOLATOK
- idegen nyelvet besz¢éld kollégdk Osztonzése a kiilfoldi kapcsolatok felvételé-
re/apolasara
- sokaknak nincs elég ismerete, hogy kivel van/nincs és lehetne kapcsolat
- lehetne angol/német nyelvtanfolyam a tantestiiletnek!
- az egyes munkakdzosségek kozott jo kapcsolat
- a DOK munkéja alig érezhetd, gyengén miikddik
E-Naplo
A munkakozosségi beszamolok nagyobb részében foglakoznak az elektronikus naplo
elényeivel, illetve nehézségeivel. Az attekinthetdség, a naprakész informaciok, és az egysze-
rlisddé adminisztracidos munka a tanari kar jelentds részének kedvez. A hidnyossagok kozott
tovabbra is kiemelten jelentkezik a hianyzasok rendkiviil nehézkes kezelése, ezt két ok ma-
gyardzza: részben a kollégak nem mindig irjak be a hianyzokat (kisebb probléma), masrészt a
program jelenlegi forméjaban az osztalyfdnokok szamara igen nehézkesen hasznalhat6. Ezt az
utdbbit tovabbra is szeretnénk megoldani a program készitdjével. Reméljiik, hogy a kovetkezd
tanév kezdetére, erre is megoldast sikertl talalnunk.
Munkatarsak kivalasztasa, betanitasa:

A folyamatszabalyozas intézménylinkben az iskolavezetés hataskorébe tartozik, a dontési
jog ¢és felelsség egyarant az igazgatdt illeti. A félév sordn az iskola személyi alloméa-
nya, mind pedagdgus, mind technikai vonalon valtozott. Az allashelyek betdltésénél az
esetenként nagyszamu jelentkezd kivalasztasanal, a szakmai életrajz, a palyazat, a sze-
mélyes elbeszélgetés €és a kdzvetlen munkatarsak véleményezése alapjan sziiletett don-
tés. Megallapithatd, hogy a tanév személyi valtozasai hozzéjarultak az eredményesebb
intézményi miikodéshez. A munkatarsak betanitdsanak folyamatszabalyozéasa a mentori
rendszer gyakorlati alkalmazas stddiumadba keriilt, a tanév elején érkezett kollégak ese-
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tében, a megbizottak folyamatosan segitik beilleszkedésiiket. Megallapithato, hogy a
kollégak sikeresen illeszkedtek be a nevelotestiilet egészébe, megismerték az intézmény
miikddését, hagyomanyait. A mentori munka tapasztalataib6l okulva megéllapithato,
hogy a vezet6i ellenérzésnek erételjesebben ki kell terjedni a mentor és a mentoralt kol-
léga munkajanak ellendrzésére.

Infrastruktara biztositasa:

Az infrastruktura hasznalata soran megallapithatd, hogy valamelyest gyorsult az ligyintézés,
ami a technikai oldal és a pedagdgus oldal intenzivebb parbeszédjére enged kovetkez-
tetni. A takaritasi szabalyzat bevezetésének hatasa egyértelmiien érzékelhet6 a kollégi-
umban, az iskoldban ebben a kérdésben a korabbi idészakban sem jelentkezett kirivo
gond, probléma.

Az oktatas korszerisitésének infrastruktaralis fejlodését jelzi a kiilonbozo sikeres palyaza-
tok eredményeként megjelent nagyszdmu projektor, laptop, interaktiv tdbla, valamint a
kétszintli érettséginek koszonhetden a szertarfejlesztés is 0j lendiiletet kapott (fizika,
kémia). A kollégium felujitdsi munkdélatai varhatdan javitjdk az oktatas — nevelés felté-
telrendszerét a kovetkezd tanévben.

Beszerzés:

A beszerzési terveink alapvetden két forrasra tamaszkodnak részben a palyazatokbol és a
szakképzési tdmogatasokbdl, alapitvanyi tamogatasbol, valamint koltségvetésbol szar-
maz6 pénzeszkozokre. A fenntartd bizonytalan gazdalkodasi allapotanak eredményeként
a fejlesztési forrasok a tanév soran szinte kizardlag a palyazatokra korlatozédtak, a szer-
tarak allapota — a munkakozosségi jelentések alapjan — elavult, tovabbi fejlesztésre, be-
avatkozasra szorul. Az iskolai beszerzési tervek ¢és folyamatok a minisztérium és a fenn-
tart6 altal eldirt modon atdolgozasra keriiltek. A kabinetgazdédk nagyobb és rendszeres
odafigyelése sziikséges, valamint folyamatos konzultacioja a gazdasagi vezetéssel. Al-
lagmegOrzés! A beszerzési teriilet sajatos részét képezi a tankonyvek kivalasztasa. Eb-
ben a kialakult folyamatszabdlyozasnak megfelelden torténik a tankonyvkivélasztas és
megrendelés.

Adminisztracio:

Az iskolai dokumentumok (bizonyitvanyok, anyakdnyvek, nyomtatvanyok) kezelése a meg-

szabott rend szerint torténik.

Gyakorlo iskolai tevékenység

Az intézményben folyd gyakorl6 iskolai feladatok koziil a tanév két félévében egyenl6tlentil
oszlanak meg az els6 félévben a hospitalasok hatarozzak meg az iskolai munkat, mig a
masodik félévben a tanitasi gyakorlatok jelentik a legfébb feladatot.

Az intézmény ¢€s a tandrképzod intézet munkakapcsolata kiegyensulyozott, amit részben a ko-
z0s személyi feltételek, részben a palyazatokban vald egyiittes részvétel tesz megalapozot-
tan jova. A gyakorloiskola tandrai koziil részmunkaidében Hoczek Laszlo vett részt okta-
toi feladatok ellatdsaban. A tanév soran a munkakozosség részérél Hoczek Laszlo vett
részt az OEE oktatéasi szakosztalya éltal szervezett konferencian, ahol a kornyezeti peda-
gogia a mérnoktanarképzésben c. —el tartott eldadast.

A tanév soran létrehozott vezetdtanari munkakdzosség, a program szerint végezte feladatat.

A tandrképzésben érintett tantdrgyak a szakmodszertan 1., szakmoddszertan 1., az iskolagya-
korlat 1. és II., a kornyezeti nevelés alapjai, az oktatasinformatika mddszertana, valamint
szakmai mddszertan miszaki szakoktatok szamara.

A modszertani képzésben a vezetd tanarok mellett az iskola pedagdgusai is részt vesznek a
kollégiumi és az iskolai hospitalasok soran.

A folyo6 tanévben a mérndktanar képzésben 11 f6 mérndktanar végezte tanitasi gyakorlatat a
gyakorl6 iskoldban, 215 orat tett ki, ami a teljes orakészletnek 1,5 %-a. Ennél valamivel
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tobb oraban (471 ora) foglalkoztak a vezetdtandrok a tanitasi gyakorlatok elokészitésével

a tapasztalatok megbeszélésével, értékelésével. A tanévben valt el6szor altalanossa, hogy

a tanar szakosok képzésének valamennyi évfolyama részt vett a gyakorloiskolaban tartott

orakon, gyakorlatokon, értekezleteken, szakmai mithelyek munkéjaban. A nem végzds ta-

narok altal az iskolaban eltoltott szakmodszertan, iskolagyakorlat, oktatastan oralatogata-
sok szama tovabbi terhelést jelentett szinte valamennyi tanar szamara, hiszen torekedtiink

a kis 1étszdmu csoportok alkalmazéséara. Ez az 6raszam a tanév soran tobb mint 1000 kon-

takt oralatogatast eredményezett. (~ 10 %-os oraszam lefedettség)

Fontosnak tartjuk, hogy a tanarképzé intézet 0j diplomaterv kiirasokkal javitsa az intézményi
kapcsolatot, melyet az Oktatasi Minisztérium altal kiirt digitalis tananyagtartalom fejlesz-
tés, illetve a mddszertani kisérletek megfeleld lebonyolitasanak az igényel.

A jovO évre vonatkozdan fontosnak tartjuk, hogy a mérnoktanar hallgatok szakmai gyakorlata
(nyari gyakorlat) lebonyolithatd legyen a gyakorld iskoldban. Erre jo lehetdséget kindlnak
a tanulmanyi utak, ahol nem csupan pedagodgiai tapasztalatokat szerezhetnének a hallga-
tok, hanem lehetévé valna szamukra, hogy mérndki ismereteiket is probara tegyék a ko-
zépiskolai kdrnyezetben.

Az iskolai munkatervben szerepld oktatési feladatok megvalositasa részben a hallgatokon ke-
resztill torténik. A vezetStanarok a hozzajuk beosztott hallgatokkal ismertetik az ezekkel
kapcsolatos kivanalmakat, amelyeket természetesen a tanitasi gyakorlat teljes iddtartama
alatt figyelemmel kisérnek és sziikség esetén korrekciokra adnak utasitasokat. Ugy gondo-
lom tehat, hogy az ide tartozé kérdéskor elemei, ebben a munkakdzosségben valosulnak
meg a legteljesebb mddon, hiszen a tanitasi orak folyamatosan elemzésre keriilnek, ahol
ezek megtargyalasa alapfeladata a munkak6zdsség valamennyi tagjanak.

A jovOben fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az erdész és természetvédd képzés
megfelelden elkiiloniiljon, elméletben és gyakorlatban egyarant.

Néhany gondolat a vezetdtanarok tapasztalataibol:

e Felkésziilésiik lelkiismeretes, szorgalmuk atsegitette Oket a kezdeti nehézségeken, bar
az Onbizalomhiany néhany esetben kisérte a tanitasi gyakorlatukat. Fleg a tanulok el-
lendrzésével, értékelésével voltak nehézségeik, gyakran voltak tul elnézdk, kovetke-
zetlenek.

e A tanitasi gyakorlataikat a hallgatok csak nagyon késon kezdik meg. Hidba kértiik
Oket arra, hogy december honapban kezdjék meg a gyakorlataikat (erre tanszéki meg-
allapodas keretében lehetdség van) mégis az elsd hallgatd csak februar masodik felé-
ben jelentkezett. A problémat az okozza, hogy a kifut6 osztalyoknak csak aprilis vége
— majus elejéig tart a szorgalmi iddszak, igy csokken az 6raszam, elhuzodik a gyakor-
lat, tovabba az aprilisi idészak a technikus vizsgara valo felkészités iddszaka lenne,
ami adott esetben nekiink is hianyzik.

e A tanarjeloltek kezdeti lelkesedése folyamatosan alabbhagyott, igy a vizsgatanitason
kissé gyengébben teljesitettek, mint a korabbi ordkon. Az ismeretatado képességiik jo-
nak mindsithetd, bar a didkokkal valod kapcsolattartasban nehézségeik mutatkoztak,
ennek tobbnyire a kis korkiilonbség az oka, valamint a tanar-diak viszony tudatositasa
is probléma volt. A jeloltek oktatds modszertani és oktatastechnikai felkésziiltsége at-
lagos volt, ezek fejlesztésével jobb orakat tarthattak volna.

A szakképzés elengedhetetlentil sziikséges feltétele a gyakorld szakmaval valé kapcso-
latrendszer. Ezen a teriileten mind a harom szakképzési munkak6zosség évekre visszanyuld jo
kapcsolatokkal rendelkezik. A szakma tdmogat benniinket, segitséget adnak a gyakorlati kép-
zésben, a tanulmanyutakban, a nyari gyakorlatokban.

A beiskolazas teriiletén a beiskolazasi utakat az altalanos iskolék elutasitd6 magatartasa
miatt nem tudtuk lefolytatni. A jovoben mas mdodon kell megkeresni az altalanos iskolakat és
tanuloikat, hogy bemutatkozhassunk. A mddszer kidolgozasa a tanév kezdetén esedékes. A
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nyilt napjaink sikeresek. Ezt a tevékenységet tovabb kell folytatni. A szakképzési munkako-
z0sségek bemutato orakkal és kiallitdsokkal segitették ezt a programot.

A palyavalasztasi kiallitds eredményességérél nincsenek jo tapasztalataink, ezeken
nem kivanunk részt venni.

Az iskola miikodési rendjének, szervezettségének javitasa

A kozépvezetdi oOralatogatdsok szdma emelkedett a korabbi évekhez képest, de igy
sem jellemzd minden munkakdzosség-vezetére. A mindsitési munkaba az érintett munkako-
z0sség-vezetok bekapcsolodtak.

A tervszerl vezetOi ellendrzés a leglényegesebb teriiletekre kiterjed, de a nevelémunka
attekintésével, elemzésével tobbet kellene foglalkozni.

Az iskola mikodésének, szervezettségének szinvonala nyilvan javithato, pl. az infor-
macioaramlassal akadnak gondok. A helyi tényezOk szerepe mellett azt is mérlegelni kell,
hogy a magyar biirokracia jellege miatt elére dolgozni €s hosszu tdvon tervezni sok teriileten
megoldhatatlan feladat.

Ev végi beszamolo a kollégiumi munkajarol,

2009-2010-es tanév
Kollégium

Személyi feltételek:

A kollégium a 2009/2010-es tanév megkezdésekor 11, mig a tanév zarasakor 10 kollé-
giumi neveldtanar alkotta. (2010. februar 01-vel Makovnik Péter kollégank tavozott!)
A tanév folyaman minden nevelOtandr csoportvezetdként tevékenykedett, legalabb egy osz-
talyban, Balint Gergely ebben a tanévben, egy személyben kellett, hogy megkiizdjon a varosi
kozponti kollégiumban elhelyezésre kertilt 6t osztaly tobb mint hetven kollégista tanuldjaval.
Varga Laszl6 munkakozosség-vezetd a 9.a osztaly mellett még a 13.a osztalyt is vitte, vala-
mint Szécs Géza kollégiumvezetét a 12.c osztalyt vitte egész tanévben. Ev elején Degovics
Zita személyében 0j kollégandt lidvozolhettiink sorainkban. Az 6 beilleszkedését mentorként
Szitasné dr. Sari Mariann segitette a tanév folyaman.

Ebben a tanévben kollégiumi nevel6tanarainkhoz a kovetkez6 osztalyok tartoztak:

Szitasné dr. Sari Marian lany csoport ( 10-11-12. évfolyam )

Degovics Zita lany csoport ( 9-13-14. évfolyam )
Varga Laszlo 9/A és 13/A

Polyak Jozsef 9/B és 9/D

Preidl Zoltan 9/C

Simon Zoltan 10/A

Molnar Ferenc 10/B és 10/C
Makovnik Péter 11/A (2010. februar 01-ig)

Telek Zsolt 11/Bés 11/C

Gaélos Laszlo 12/A,( 11/A — 2010. februar 01-t61 )
Kedvesi Istvan 12/B

Szdcs Géza 12/C

Balint Gergely 13/B —13/C — 14/A — 14/B — 14/C
A tanév folyaman Preidl Zoltan és Simon Zoltan fels6fokt tanulmanyokat folytattak,
melyet év végi allamvizsgakkal zartak. Balint Gergd vadgazda mérnoki szakra jar.
A TISZK-es tovabbképzésekre torténd - minden megkérdezést és egyeztetést mell6z6 — be-
osztas a mi munkakdzosséglinkben is nagy felhdborodast keltett és ez a morgolddas végig is
kisérte az egész tanévet. A munkakozosségi megbeszélések és az év végi beszamoldk tantsa-
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ga szerint a legtobb tovabbképzés sekélyes tartalommal és a megkérdezés és egyeztetés nélkii-
li beosztas miatt nagyfoku érdektelenséggel parosult!

Intézményen beliili képzésen, fejlesztd tréningen nem vettiink részt, de a dokumenta-
cioink és adminisztracios tevékenységiink nagyfokt szamitdégépre vitele miatt az elkdvetkezd
idészakban igénylink lenne egy belsd szervezési, hasznaloi szintli Excel tanfolyam megszer-
vezeésére!

Targyi feltételek:
Sajnos az eszkdzbeszerzési terv nem teljesiilt. Feljitasok- Kollégiumi szobak, folyo-

Csarnok utcai részen, folyosokon 47 ablak javitasa, csiszoldsa, mazolasa 120000

TVK és birdsagi szarnyakon -3 db ablak cseréje 182000
Teakonyhdék kialakitasa 320000
- Tet6 javitasi munkai, beazasok megsziintetése 800000
Festés, mazolas anyagkoltsége 212000
10 fakos huték: 9 db 1db 407.000 3663000
Mikrohullamisiité 10 20000 200000
Ossszes 5497000

sok festése, az Uj szarnyon ajtok cseréje, sajat dolgozokkal

Karbantartas: A karbantartas szinvonala egyértelmiien javult errél szamolnak be a kol-
légak. Allagmegovas: a rongéalas megeldzésére a tanév elején pontosan felmérték a szobak al-
lapotat.

A diakokat tobb izben tajékoztatuk a rongalas kovetkezményeirdl. Igy, ahol kideritet-
tiik a rongalas ott a didkok vagy a csoport szamla ellenében ki is fizették. Sajnos a mégis volt
két kiemelt eset a csarnok utcai és a borton 2. emeleten, amelyre nem dertiilt fény. Ettdl fiig-
getleniil a rongalas mértéke — megitélésem szerint némileg csokkent. Az év végi vizsgak ide-
jén a rongalasok jelentdsen megemelkedtek. Igy a vizsgak utan kollégiumi elhelyezést mar
nem biztositunk

A 13. évfolyam a 14. évfolyammal egyetemben a Ferenczi Janos utcai Kozponti Kol-
légiumban kapott helyett. Itt az elsd emelet teljes egészében a miénk. Az elhelyezés négy
agyas szobdkban tortént. A szobakban nem lehet hiitd, és egyéb elektromos eszkdz. A hiitd-
kegy kozds térben vannak, melyeket lakattal szobanként lehet zarni. A szinten két szilencium-
terem 4ll rendelkezésre a tanuloknak, ahova este is beiilhetnek. Jellemzden kozosségi életet is
itt ¢lnek a tanuldk. Egész évben problémat jelentett az 4gyi poloska a szobakban. Ezt rendsze-
res irtdssal és szobaban agycserével sem sikeriilt megoldani. A kapcsolattartas az intézmény
gondnokaval és vezet6ivel folyamatos, hogy a jovében ne kelljen ilyen problémaval szembe-
nézni. Az épiiletben a folyosok be vannak kamerdzva igy ezzel elejét lehet venni a rendbon-
tasnak. Egyetlen probléma volt, ami sokdig okozott bajt; a hiitdkbdl rendszeresen fogyasztot-
tak egymas élelmiszerébdl a tanulok. A tettes/tettesek elkapasa elmaradt, viszont a hiit6kre
szerelt lakatokkal megoldottuk a problémat! A szobdk rendben tartasa a félév elején nehezen
ment, de a tanuldk rajottek (egyesek kis segitséggel), hogy ezekben a kis szobdkban csak ugy
lehet hosszu tavon élni, ha rendet és tisztasagot tartanak. A gondnokkal rendszeresen ellen-
driztlik a kollégiumot és megbeszéltiik a javitas és a fejlesztés irdnyvonalat.

Amiben elére 1éptiink a szelektiv hulladékgy(ijté szigetek létrehozasa. A kollégium
udvaraval kapcsolatban elkezddott a tereprendezés €s a szegélyek lefektetése. Jogos igénye-
ket fogalmaztak meg kollégdim pl. az éjszakai szolgalati helyekkel, helyiségekkel kapcsolat-
ban!

A tanulmanyi munka értékelése:
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Let§zam ’ ’ Jelenlegi Kaoll. Bukottak 300 | 4.00
év érk. | tav.

, , 0SZt.
elején létszam tlag 1 5 3 3nal alatt | felett

targy | targy | targy | tobb

kitin6

376 1| 23 354 3,55 | 16 4 3 1 57 102 9

377 | 354
3 egész alatti tantargyak
9-12 évf. 13-14.
matematika, irodalom, f6ldrajz, 6koori., fi- | erdomiiv., erd. géptan, szaporitoa. t.,
zika, német, torténelem, kémia, nov.ism erd6hasz., terméhelyism., erdobecslés, ter-

mészetvédelem, erdévédelem, anyagism.,
gyartasszerv., kiilonl.faip.tech., automatika,

technologia
4 egész feletti tantargyak:
9-12. évf 13-14 évf
irasbeli munkak form., testnevelés, ének, |szakmai gyak., szakmai gyak., anyagismeret
oko.ori., informatika, 6ko ori.gyak, német, | szamitastech., faip.géptan, erd6gazd.

miszaki ori.gyak, tarsad.ism, kémia, szak-|alapism, jogi és szakiranyu.al.ism.,
mai al.gyak., irodalom, angol fakt., géptan |természetvéd.gyak., irasbeli ~munk.form.,

alapism., miiszaki.alapism. kornyvéd.gyak., szakmai gyak., gazdasagi és
vez.ism, erdOrendezés, testnevelés, rendezés,
novénytan
Fegyelmi helyzet
osztaly | dicséret koll. | dicséret dicséret blintetés | biintetés blintetés
tantest. koll. vez. | koll. tana- | koll.tanari | koll.vez | koll.tantest
r.
Osszesen 5 13 72 39 41 6

Ev elején minden kolléga ismertette a hazirendet és a tiizvédelmi szabélyzatot, amiket
alairtak a didkok. Az igazgaté és a kollégiumvezetd is ismertette a 13-14 évfolyammal az évi
elvarasokkal. Ettd] az évtdl figyelembe vessziik a jovo évi elhelyezésnél a tanulok egész évi
magatartast, akiknek legalabb 2 kollégiumvezetdi szintli fegyelmezd intézkedése van, azokat
a tantestiilet javasolhatja, hogy jovore ne kaphasson kollégiumi elhelyezés vagy kérelmeznie
kell az intézmény igazgatojanal.

Ezzel azt szeretnénk elérni, hogy a tanarok egész évben nagyobb figyelemmel legyenek
azok a didkok fel¢ akikkel folyamatos probléma van. Ebben az évben fegyelmi targyalas két-
szer volt két-két tanulonal. Els6 alkalommal verekedés a masodik alkalommal italozas miatt.
Viszont fegyelmi targyalas nélkiil tobb/9/ tanuldt nem vesziink vissza a jovo évben a kollégi-
umba. Négy tanulonak lopas, illetve italozas miatt el kellett hagynia az iskolat és a kollégiu-
mot. A masodik félév végén két leany tanuld engedély nélkiil hoztak be szeszes italt.

Kiemelt feladataink megvalosulasarol:

A kollégiumi nevelés orszdagos alapprogramja alapjan szervezni a tanulok részére a
kollégiumi foglalkozdsokat
Szeptember kdzepéig minden nevelStanar leadta csoportja nevelési munkatervét, s a tanévben
A fizikai-testi erdszak, a durvasdg, agresszivitas, kikozosités, kigunyolds, megaldzds
elleni hatarozott fellépés
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A beszamolokat attanulméanyozva, minden csoport esetében taldlkoztam az osztalyban
felmeriilt konfliktushelyzet feldolgozasat megjel6ld foglalkozast! Az osztalykdzosségekrol
kapott visszajelzések az osztalykozosségek tekintetében: a kollégiumon beliil a csoportok ko-
z0sségei jonak mondhatd. Néhany osztalynal jelentkezik a kik6zOsités €és osztaly szinten a
szekalodas.

A 9. évfolyamnak a kollégiumi életbe torténd beilleszkedésének odafigyelo segitése

Nehezen kezelhetd, rosszindulatu, negativ tulajdonsagokkal érvényesiilni akaré tanulo
egyaltalan nincs az osztalyk6zosségben.

Az iskolaval karéltve a kollégista tanulok tanulas-mdodszertani teriileten torténd se-
gitése, ezen a teriileten elért eredmények, kiemelten a 9.-10. évfolyamban

A beszamolok alapjan megallapithatd, hogy az osztalyfonokokkel tartott munkakap-
csolatot mindenki megfelelonek €s korrektnek tartja. Kiemelhetok az aldbbi tanulasi mdédokat:
A tanarok szaktargyuknak és szakmdajukhoz kapcsolodoan segitséget nyudjtanak a diakoknak. a
potszilencium kotelezo tétele, tanuloparban torténd tanulés, a tanult anyag irasbeli kikérdezé-
se, neveldi szobeli szamonkérés, a tanulok egymast kikérdezik, kozos feladat megoldas, jol
szereplOk nyilvanos dicsérete; négyszemkozti elbeszélgetések. Az orai anyag ismételt magya-
razata; altalanos jegyzetfiizet; szilenciumi tanulasi terv, matematika feladatok és a gyakorlati
naplok, ill. hazi feladatok napi ellenérzése, a szamitastechnikai feladatok szaporodasa és azok
megoldasanak engedélyezése a ,,szamtek” teremben. A tanulmanyi felelds a napi feleleteket, a
kapott érdemjegyeket 0sszegylijti a tanitasi ordkon és a szilencium megkezdése eldtt, kozdsen
értékeljiik azt. A gyenge osztalyzatokrol, - ha az, rendszeres, a sziiloket értesitettem. Folyama-
tosan ellendrzés a tanuldk héazi feladatait és mennyiségét, a fiizetek, konyvek tisztasdgat és
ezeket a nevelGtanar alairasaval latja el.

A kozosségi tulajdon hatékonyabb megovdsa, egybekitve a kollégiumi karbantartds-
ok hatékonyabba tételével
(Ennek érdekében intézményiink gondnokdval szorosabb munkakapcsolatot szeretnénk tar-
tani!)

A targyi feltételek fejezetben mar emlitésre keriilt, hogy az 0j gondnokunk tevékeny-
sége a karbantartasi munkék teriiletén nagysagrendekkel hatékonyabb ¢és egylittmikodébb a
korabbinal. A kozosségi tulajdon hatékonyabb megdvasanak teriiletén is eldrelépés tapasztal-
hatd. A nevelStanarok kovetkezetes harcot folytatnak ezen a teriileten, alaposan probalnak
utanajarni a tapasztalt rongalasoknak, és a feltart esetekkel kapcsolatban nem csak fegyelme-
70 intézkedéseket foganatositanak, hanem kartéritések befizetésére is gyakrabban kertilt sor.

Kornyezeti nevelés teriiletén az OKOISKOLA cim kibévitése érdekében ,,zildebbé”

tenni a kollégiumot és igy a cimet kibéviteni OKO ISKOLA- ES KOLLEGIUM-ra
A feladat elvégzéséra munkacsoport alakult A csoport tagjai: Simon Zoltan, Makovnik Péter,
Galos Laszlo6. A munkacsoport beszamolojabol kideriilt, hogy még oktober honapban kidol-
gozasra kertiilt kollégiumi parkositdsi és udvar rendezési tervébdl (mely tartalmazta az liteme-
zést, felelosoket és hataridoket) egészen a tanév végéig nem valosult meg semmi! A szorgal-
mi id6szak végén kezdddott el a piac feldli kerités rész rézsiijének kialakitasa, de amint hallot-
tuk még a termdfolddel torténd feltdltése is anyagi akadalyokba iitkozhet.
A tanév folyaméan tobb osztaly( 9/a,9/c,10/a,10/be,11/be,12/a,12/c,13/a) is végzett a kollégium
koriil tevékenységet a ,,SzEép erdész kollégiumért” jelszoval. Ugyancsak ez a munkacsoport
foglalkozott a szelektiv hulladékgytijtés megvalositasaval is. A javaslatok alapjan december
honapban 4 db mlianyag gyljtd €s papirgyiijté konténert adoményozott a varos. Ezek elhelye-
zése a kollégium épiiletében. megtortént. A gylijtékonténerek hasznélata, elfogadottsaga egy-
re jobban beépiil a tanulok tudataba, bar van még tennival6 ezen a teriileten.

Az egészséges ¢letmodra nevelés és a fogyasztovédelmi szokdsokkal kapcsolatban a
nevel6tanarok egésze megtette a kotelez6 foglalkozasokat és tajékoztatasokat. Igaz ezzel napi-
renden kell foglakozni. Azok a kollégédk, akiknek a csoportjainal tapasztalhatd az egészségte-
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len életmod ¢ vasarlasi szokas. Kiemelten kezelték a dohanyzast és ezzel kapcsolatban a karos
hatasaira figyelve plakatok készitésével szerette volna a csoport felhivni a figyelmet. Illetve
vallaltak a dohényzo kollégak, hogy a kollégiumi épiilet kozvetlen kdzelében nem dohanyoz-
nak. Igy mutatnak példat a diaksagnak. A plakatok tervei elkésziiltek, azonban a szines nyom-
tatas lehet6ségének hianya miatt ezek a plakatok nem keriiltek kifliggesztésre!

Ujonnan belépé kollégdk mentori segitése
Mint a beszamolo6 elején, a személyi feltételek pontban mar utaltam ra, az év elején Degovics
Zita személyében 1j kollégandt idvozolhettiink sorainkban. Az 6 beilleszkedését mentorként
Szitasné dr. Sari Mariann segitette a tanév folyaman.

A kollégiumi nevelés kovetelményrendszerének a gyakorlatban torténo egységesebbé té-
tele

E feladatot azért tliztiik ki, hogy a kollégak ¢€s tanulok altal is néha felvetett ,,bezzeg a
masik osztalyban...” kezdeti mondatok alapjaul szolgalé anomaliakat helyre tegyiik. Ugy , a
munkako6zosségi megbeszélések, esetmegbeszélések e teriileten is eredményt hoztak és ennek
kovetkeztében is egységesebbé ¢€s kovetkezetesebbé vélt kollégiumunk kdvetelményrendsze-
re.

A neveldtanarok partnerkozpontu tevékenysége
Mint az elmult években mindig, Gigy ebben a tanévben is sor kertilt a partneri igény ¢és elége-
dettség mérésére a kollégium keretei kozott is. A feladat elvégzéséra munkacsoport alakult, a
csoport tagjai: Szitadsné dr. Sari Marian, Molnar Ferenc, Preidl Zoltdn Az els6 megbeszélésen
ismertettem, hogy mi a mérés célja, feladata a mindségbiztositasban. A megbeszélés végén
feladatainkat igy Osszegeztiik: kérjiik, hogy a kérddivek Osszedllitisakor mar az eldzetes
munkaban is részt vehesslink, csak olyan kérdések szerepeljenek a sziiléi kérdéivekben, ame-
lyekrdl a sziil kozvetlen tapasztalatokkal rendelkezik. Az elemzés eldtt szeretnénk egyeztetni
a tobbi csoportokkal a kozds szempontokat, elvart eredményeket. Preidl Zoltan javasolta,
hogy a kérddiveket a sziiléknek elektronikus uton kiildjiik el. A kérdések Osszeallitdsadban na-
gyobb mozgasteret kaptunk. Igy mind a sziil6i, mind a tanuléi kérddivben egy-egy 1j kérdést
is feltettiik. Nevel6testiileti értekezleten keriilt sor a beszamolora, a szerzett tapasztalatokrol
kiilon, irdsos anyag késziilt.
Egyéb feladataink megvaldsulasarol:

A neveldtandri munka segitése és a tovabbi feladatok kijelolése érdekében, a tanulok-
kal kapcsolatos neveldtandari feljegyzések készitése minden neveldtandrnak ajanlott.

E teriileten kollégaim munkanapldikban készitettek folyamatosan feljegyzéseket, me-
lyeket iddszakosan ellendriztem

A szocialisan hatrdanyos és veszélyeztetett tanulok feltérképezése az osztalyfonokkel
karoltve. A felmérés eredményeinek eljuttatasa az ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott ta-
narnak.

Ezen a teriileten az osztalyok nevelGtandrai hathatosan segitik ifjusagvédelmi tevé-
kenységemet. Az érintett tanulok feltérképezésébdl, nyilvantartasabol és a problémaik megol-
dasabdl is kiveszik a résziiket az osztalyfonokkel kardltve. A nyilvantartdsok aktualizalasa
ebben a tanévben is elkésziilt, ha egy kicsit cstiszva is.

Az iskolavezetés kérésére a kovetkezd tanévtdl a nyilvantartds aktualizdlasdnak hataridejét
eldre kell hozni, hogy a szeptember végi adatszolgaltataskor mar rendelkezziink a nyilvantar-
tassal.

Szocialis helyzet, neveltségi szint, kézosségi allapot, stb. mérésére alkalmas kérdoivek
kozzététele és azok hasznalata

A munkako6zosség év eleji alakuldé megbeszélésén keriilt teritékre, hogy ki milyen mé-
résre alkalmas kérdéivekkel rendelkezik és megegyeztiink, hogy ezeket egymas rendelkezésé-
re bocsajtjuk. Rendelkeziink csaladi hattér, hatranyos helyzet, szociometriai helyzet, kompe-
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tencidk mérésére szolgaldo kérddivekkel, onértékelésre, tarsak értékelésére szolgdld kérdo-
ivekkel is.

Hatranyos és veszélyeztetett tanulok” felmérése
A két HHH-s tanul6 koziil egy tanulo kollégista aki halmozottan hatranyos tanuld, miutan a
gyambhivatal testvéreivel egyiitt tartds nevelésbe helyezte csaladotthonba! Oktatasba torténd
integralodasanak folyamata kiilon figyelmet igényel, mivel félévkor harom tantargybol is
elégtelen osztalyzatot szerzett, év végén is nagyon kdzel allt ehhez, de végiil csak matematika
tantargybol itéltetett potvizsgara! ( Neveldjével az of. és nevelOtanara is tartja a kapcsolatot,
ebben a tanévben sziildi értekezleten is részt vettek a lakootthon vezetdjével egylitt!) A 25
2H-s tanulobol 23 kollégista! A 23 HH-s tanuld koziil 1 tanul6 2 tantargybol szerzett év végén
elégtelen osztalyzatot!

9. évfolyam: Didksag kompetencia felmérése felelos: Preidl Zoltan

A tanév soran miveltségi kompetenciamérést végeztiink az els¢ évfolyamosok koré-
ben, amely a kovetkezd teriileteket érintette: természettudomanyok, human teriiletek, zene,
szinhdz, mozi, sport. Miiveltségi teriiletek Osszesitett eredményei az egész évfolyamra vetitve:
természettudomanyok: 70 %, human teriiletek: 53 %, zene, szinhdz, mozi: 47 %, sport: 42 %.
Az egész teszt Osszesitett eredménye az egész évfolyamra vetitve: 53 %. A fentiekbdl tehat
megallapithatd, hogy a kilencedik évfolyam kdzepes szintli miiveltséggel rendelkezik.

10. és 13 évfolyam Szociometriai felmérés felelos: Molnar Ferenc

A felmeresbdl kideril, hogy a tanulok tobbsége alapjaban elégedett a kollégiumi élet-
tel, csak néha vagyunk til szigoruak veliik szemben. Osszességében eredményes volt a felmé-
rés!”
Elére nem tervezett feladataink megvalosulasarol:

A kollégiumi pedagodgiai program kompetenciaalapokra torténd atirasa.
Résztvevok: Szitdsné dr. Sari Mariann, Varga Laszlo, Szécs Géza.
A témahoz kapcsolodo konferencian is részt vettiink a Kollégiumi Szdvetség szervezésében
Budapesten.

A tanév kozben aktudlissa valt intézményi igazgatovalasztassal kapcsolatban a munkako-
z0sség a benyujtott palyazatrél irdsos véleményezést fogalmazott meg.

Ugyancsak ebben a tanévben irtak ki a kollégiumvezetdi posztra is palyazatot, amely elbi-
ralasara létrehozott igazgatd tanacsban a kollégiumi munkak6z6ss€égébdl Szitasné dr. Sari Ma-
riann és Telek Zsolt tarsasagaban véleményezhettiik a kollégiumvezetdi posztra beérkezett pa-
lyazatokat.

A 2009/2010-es tanévben az egyes munkateriiletek és az azok felelései voltak:

Sport teriiletén:
e biliard : felel6s: Telek Zsolt
e f{jaszat: felelds: Gélos Laszlo
e kézilabda: felel6s: Simon Zoltan, Balint Gergely
e kondi terem mikodtetése felel6s: Preidl Zoltan
e korcsolyazas felelds: Kedvesi Istvan
e kosarlabda felelds: Varga Laszlo, Balint Gergely
e labdartgas felelos: Varga Laszlo
e sakk felel6s: Lanczkor Istvan nyugdijas kollégank
o teke felel6s : Varga Laszlo
e turisztika felelds : Varga Laszlo, Makovnik Péter

Kulturalis élet teriiletén:
e Vizualis kor hagyomanyos tevékenysége vezetdje : Szdcs Géza koll. vez.
e Filmklub vezetdk : Simon Zoltan, Molnar Ferenc
o Ujsag- és kiadvanyszerkesztés: felelds : Simon Zoltan
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e Angol tarsalgasi kor:  vezetdje: Preidl Zoltan
e (Gazdasagi ismeretek szakkor: vezetdje: Szitdsné dr. Sari Marian
Kulturalis- és varosismereti rendezvények latogatasa, szervezése, tajékoztatd anyagok
biztositasa felel6sok: nevelbtanarok,
Egészségligy tertiletén:
e Elsdsegélynyujtas: felelosok: Kedvesi Istvan, Telek Zsolt
Ifjusagvédelem teriiletén:
e Hatranyos és veszélyeztetett tanulok: ifjisagvédelmi felelGs: Varga Lasz1o

Az elkésziilt intézményi beszamolot a tantestiilet 2009. junius 29-én egyhangulag elfogadta.

Sopron, 2010. julius 2.

Dr. Roénai Ferenc
igazgato
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